
OPENF S.A.S



OPENFARMA    S.A.S.    Es    una    empresa    encargada    de    la    comercializaci6n,    distribuci6n,
mantenimiento   y   metrologia   de   equipos,   elementos   e   instrumentos   de   consumo   medicos,
hospitalarios,  odonto16gicos,  y de  laboratorios en  general,  todo lo relacionado con el area de la
salud.
Openfarma  es  caracterizada  por  la  calidad  de  los  productos  y  soporte  integral  de  Dispositivos
medicos, contando con un personal id6neo, comprometido con el mejoramiento continuo en el area,
para ser una empresa optima.

MISION

Posicionarnos  como  unas  de  las  empresas  lideres  de  distribuci6n  de  dispositivos  medicos  y
mantenimiento  de  equipos  biomedicos  satisfaciendo  las  necesidades  del  sector  de  la  salud,
ofreciendo un servicio honesto,  responsable y de calidad  para todos nuestros clientes ptlblicos y
privados.

VISION

OPENFARMA   S.A.S.   sera   reconocido   en   el   2027,   como   unas   de   las   mejores   empresas
distribuidoras  del  pats  en  dispositivos  medicos  y  lider  en  el  mantenimiento  de  los  mismos,
respondiendo  adecuadamente  a  las  necesidades  del  Sector  Salud  teniendo  para  llenar  las
expectativas de nuestros clientes y demas grupos de intefes.

ALGUNOS DE NUESTROS CL]ENTES

•     GOBERNACION DEL MAGDALENA (UNION TEMPORAL XINGFARMA)
•     HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA
•     HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN
•     HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE FUNDACION
•     HOSPITAL LA CANDELARIA BANCO MAGDALENA
•     HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY
•     CLINICA DE FRACTURAS TAYRONA
•     CLINICADELAMUJER
•    XINGMEDICAL SAS (BOGOTA)
•     CLINICA SANTA MARIA (SINCELEJO)



PROPuESTA DE GESTION PARA SERVICIOS DE VERIFICACION, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS, DE IMAGENES DIAGNOSTICAS

Y SISTEMAS DE ESTERILIZACION PROPIOS DE LA E,S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MENDEZ BARRENCHE

OPENFARMA  S.A.S  presenta  propuesta  de  GESTION  PARA  SERVICIOS  DE  VERIFICACION,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS  BIOMEDICOS,  DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS   Y   SISTEMAS    DE    ESTERILIZACION    PROPIOS   a    la    E.S.E.    HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENCHE en todas las areas donde podriamos prestar el
servicio.

SEGON LOS SIGulENTES METODOS DE TRABAJO:

•  Contar con el personal necesario para cumplir adecuadamente con la ejecuci6n del contrato, teniendo
disponibilidad de estejas 24 horas de los dias.

•  Prestar  los  servicios  con  los  biom6dicos  especialistas  en  el  momento  requerido  en  el  caso  de
tecnologia especializada y/o equipos biomedicos clase Ill (Imagenes diagnosticas( ecografia, rayos
x fijo y  portatiles,  digitalizador de  imagen,  endoscopio,  colposcopio,  colonoscopio,  laparoscopia y
arco en  c),  sistema de esterilizaci6n,  software  biomedico,  red de gases  medicinales,  Equipos de
gases  arteriales,  quimica  Sanguinea  entre  otros  de  acuerdo  con  los  servjcios  del  hospital)  con
respuesta maxima de 48 horas.

•  Ejecutar el mantenimiento preventivo bajo la planeaci6n establecida definida por las caracteristicas
de los equipos biomedicos.

•  Elaborar, actualizar y custodiar las hojas de vida de cada uno de los equipos biomedicos del hospital.
•  Presentar  informe fisico y/o en  medio  magn6tico  mensual  de  las  labores  realizadas y  los  que  se

solicite la instituci6n que tengan relaci6n con las actividades que se ejecutan.
•  Presentar los reportes de servicio tecnico realizados firmado por cada jefe del servicio.
•  Dar conceptos tecnicos acerca de [os equipos en caso requerido.
•  Contar con la logistica administrativa necesaria para ejecutar adecuadamente el contrato de gesti6n

de mantenimiento biomedico.
• Apoyar en los requisitos del sistema de gesti6n de calidad por medio de informes y/o comites sobre

el estado funcional de los equipos biomedicos para destinaci6n final de los mismos (baja, reemplazo,
renovaci6n)



•  Efectuar todos los lineamientos de los procesos institucionales de procedimientos, guias, manuales,

politicas,  protocolos y  demas documentos que sea directos o transversales al departamento de
mantenimiento biom6dico.

•  Verificar  y  colaborar  en   la  actualizaci6n   del   inventario  de  equipos  medicos  de   la   instituci6n,
corroborando la veracidad del mismo.

•  Capacitar en el  manejo de los equipos biomedicos al  personal medico y asistencial que los utiliza,
cuando sea requerido.

•  Apoyar al hospital en el programa institucional de tecnovigilancia.
• Acompafiar y apoyar al hospital durante las visitas que realizan los diferentes organismos de vigilancia

y control del sector salud.
•  Para los equipos adquiridos por el hospital que se encuentren en garantia corresponde los servicio

por parte del  proveedor,  se  incluyen  al  plan  de mantenimiento  biomedico  una vez se termine  la
garantia.

•  En  el  caso  de  un  servicio  sea  preventivo  y/o  correctivo  en  el  que  la  necesidad  de  elementos
consumibles, repuestos y/o accesorios para habilitar el funcionamiento del equipo sobrepase el valor
del rubro contractual,  se le enviara  relaci6n al hospital  para sea el quien autorice el  presupuesto
para   la   adquisici6n   de   los   mismo   o  suministre   lo   necesario   para   que   el   equipo  funcione
correctamente.

•  Demas actividades que se requieran para dar cumplimiento al objeto del contrato que se origine de
la naturaleza del mismo y de los estudios previos.

•   IMPORTANTE  el  Hospital  debe  garantizar  un  inventario  6ptimo  de  equipos  biom6dicos  para  la

prestaci6n del servicio de mantenimiento, ya que, este es la base de todo el plan de mantenimiento
biomedico, dentro de la gesti6n de inventario de los equipos biomedicos este debe ser comprobado
y actualizado peri6dicamente,

PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQulpo B]ORAEDICO

OBJETIVO DE MANTENIMIENTO
•   Garantizar la disponibilidad y confiabilidad planeadas referente al uso de los equipos
•   Satisfacer todos los requisitos del sistema de calidad de la instituci6n
•   El mantenimiento de equipos biomedicos prolonga la vida tltil de los mismos permitiendo un cafacter

optimo en su utilizaci6n.
•   Asegurar que el equipo funcione correctamente mediante inspecciones de funcionamiento.
•   Permite estar preparados para atender las situaciones de emergencia



•   proteger  a  los  pacientes  y  al  personal,  especialmente  por  cuanto,  los  mismos  puedan  generar
situaciones de riesgos de accidente u otros dafios para la salud.

Suministro de Equipos, Herramientas y elementos de protecci6n personal

La utilizaci6n, e[ almacenamiento, e[ mantenimiento, la limpieza, la desinfecci6n cuando proceda, y
la  reparaci6n  de  los  equipos  de  protecci6n  Individual  debefa  efectuarse  de  acuerdo  con  las
instrucciones de los fabricantes.

Los  materiales,  Herramientas  (Iimpiadores electr6nicos,  Iubricantes,  destomilladores,  detergente,
papeleria,  entre  otros)  necesarios  para  el  servicio,  seran  suministrados  por  Openfarma  a  su
personal, operarios, contratistas directos o indirectos a cargo de la ejecuci6n del contrato, como asi
mismo  los  elementos  de  protecci6n  personal  que debefan  utilizar de  acuerdo  con  la  actividad  a
realizar y a la normatividad vigente de salud ocupacional.
EI programa de mantenimiento sera adaptativo de acuerdo con la informaci6n recopilada mediante
las actividades incluidas en el.   Hay que tener en cuenta que la propia actividad de mantenimiento
con sus correspondientes registros ha de permitir extraer y validar datos propios sobre fiabi[idad de
los componentes de los equipos, frente a lo aportado por los proveedores de estosl.

TIPOS DE MANTENIMIENTO

Mantenimiento Correctivo:  Conjunto de procedimientos utilizados para  reparar una maquina ya
deteriorada,   es   la   ejecuci6n   de   acoiones   para   reparar  elementos   defectuosos   por  el   mal
funcionamiento,  rendimiento o  imperativo de  los equipos.  Realizar seguimiento de  intervenciones
ordinarias y urgentes realiza recepciones de aviso, IIevar a cabo analisis modos de fallo y efectos
para la detecci6n precoz de averfas potenciales.

Mantenimiento Preventivo: lnspecci6n peri6dica de maquina y equipos, para evaluar su estado de
funcionamiento e identificar fallas, es la ejecuci6n de acciones programadas que tienden a prevenir
disfunciones y averias, para asegurar el rendimiento 6ptimo de los equipos y garantizar la seguridad
y proteger el medio ambiente.

Su   prop6sito   es   prever   las   fallas   manteniendo   los   sistemas   de   infraestructura,   equipos   e
instalaciones productivas en completa operaci6n a los niveles y eficiencia 6ptimos, por medio de la

Ministerio de trabajo y asuntas soviales Espaha` 2001. NTP577: Sisten!}a de gesf iql pe\}e!!Itryairg\P_si.:ries de seguridad y mantenimiento  de equipos. Reouperado
deha_n:s:_/wiww.inssi:esc}acuments/94886/327064/ntp~577.ndgf/8d3ecc3b-98d649278020-b516740c76fo.



obtenci6n  de  experiencias en  la  determinaci6n  de  las  causas  de falla  repetitivas,  del tiempo  de
operaci6n  seguro de  un  equipo y  definici6n  de  puntos d6biles de  instalaciones,  maquinas,  entre
Otros.

La caracteristica principal de este tipo de mantenimiento es la de inspecoionar los equipos y detectar
las fallas en su fase inicial y corregirlas en el momento oportuno.

Ventajas de mantenimiento preventivo:
•   Confiabilidad, los equipos operan en mejores condiciones de seguridad, ya que se conoce su estado,

y sus condiciones de funcionamiento.
•   Disminuci6n de tiempo muerto, tiempo de parada de equipos.
•   Mayor duraci6n de los equipos e instalaciones.
•   Disminuci6n de existencias en almacen y por lo tanto sus costos, puesto que se ajustan los repuestos

de mayor a menor consumo.
•   Uniformidad en la carga de trabajo para el personal de mantenimiento debido a una programaci6n

de actividades.
•   Menor costo de las reparaciones.

Fases del mantenimiento preventivo:
•   Inventario tecnico, con manuales y caracteristicas de cada equipo.
•   Procedimientos tecnicos, Iistados de trabajo a efectuar peri6dicamente.
•   Control de frecuencias, indicaci6n exacta de la fecha a efectuar el trabajo.
•   Registro de reparaciones, repuestos y costos que ayuden a planificar.

HOJAS DE VIDA DE LOS EQUIPOS:

Toda hoja de vida de equipos para control de mantenimiento tiene la siguiente informaci6n:
•   Nombre del equipo marca, modelo, serie, activo.
•   Factura de compra.
•   Fecha de recepci6n del equipo, condiciones de funcionamiento.
•   Registro lnvima.
•   Componentes del equipo.
•   Usos del equip6.
•   Historial de mantenimientos, servicios preventivos y correctivos.
•   Fechas de limpieza, inspecci6n visual y reemplazo de piezas defectuosas.



•   Observaciones generales.
•   Acta de capacitaciones.

1.   EI mantenimiento preventivo se refiere a la propuesta de programaci6n acordada que se incluifa en
un cronograma por areas, establecido en meses y con una duraci6n de un afro.

2.   El contratista con autorizaci6n del contratante tendra la facultad de dar de baja los equipos que por
su tiempo de vida tltil o deficiencia en su funcionamiento o por escasez de repuestos dificulte dar
soluci6n al 6ptimo desempefio de estos y   considerar que su vida atil del equipo ha terminado.

3.   El  valor que  se  estipulara  al  final  de  esta  propuesta  no  incluye  redisefio  de  los  equipos,  dafios
ocasionados por fluctuaciones de energia y/a mal manejo de los equipos o por cualquier siniestro
ocurrido en las instalaciones del contratante.

4.   En el evento en que los cheques correspondientes al mes vencido de las labores de mantenimiento
sean  devueltos  o  no  se  puedan  hacer  efectivos  por  inconvenientes  presentados  por  parte  del
contratante.  Causaran  intereses  moratorios  del  5°/o  por  mes  o  fracci6n  de  mes.  La  presente
propuesta tend fa una vigencia segt]n el acuerdo contratado.

5.   Causales de terminaci6n por las previstas por ley para dar fin al contrato.

6.   Openfarma S.A.S tendria a disposici6n para los equipos biom6dicos simuladores y/o analizadores
certificados  para  prestar  un  servicio  de  calidad  a  la  E.S.E  Hospital  Universitario  Julio  Mendez
Barreneche, los cuales serian los siguientes:

/   Analizador de Seguridad E16ctrica
/   Analizador de flujo de gases
/   Analizador de Desfibrilaci6n
/   Analizador de Electrocirugfa
/   Simulador de Signos Vitales (Ecg, Oximetria, NIBP,lBP, temperatura)
/   Simuladorde ECG
/   Pesas patr6n
/   Balanza Analitica y/o analizador de bomba de infusi6n.

7.   Openfarma tendria a disposici6n de la E.S.E Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche como
personal dentro del departamento biom6dico para ejecuci6n del contrato el siguiente:

«:.   1  lngeniero Biomedico con tarjeta profesional y certificaci6n expedida por el lnvima.
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•:.   1  lngeniero Electr6nico con tarjeta profesional y certificaci6n expedida por el  lnvima.
•:.   2 tecn6logos Biomedicos con certificaci6n expedida por el  lnvima.
•:.    1  Auxjljar Admjnjstratjvo.

8.   Suministrar  los  elementos  consumibles,  repuestos  y/o  accesorios  necesarios  (de  acuerdo  con  la
ejecuci6n de los mantenimientos), basado en rubro que estipule el hospital, se sugiere un Rubro de
repuestos  de  $  39.000.000  mss  iva,  Si  el  suministro  de  estos  sobrepasa  el  valor del  rubro  se
informara al hospital para que realice el debido proceso administrativo.

9.   El valor del contrato se determina de acuerdo al m]mero de equipos a cargo y la complejidad de los
mismos,  los cuales se relacionan a continuaci6n:

E0rlro
Cltr\'T202.,

AG ITADO R VO RTEX 1

ANALIZADOR DE ENFERMEDADES INFEC. 1

ANALIZADOR  DE GASES 2

ARCO EN C 1

ASPIRADOR  DE SECRECIONES 40

AUTOCLAVE 4

BALANZA DE  PRECISION 1

BAfuo MARIA 4

BAflo PARAFINA 1

BAflo SEROLOGICO 1

BASCULA 1

BASCULA CON TALLIMETRO 16

BASCULA  DE  PISO 32

BASCuLA  DIGITAL 1

BASCuLA PESA  BEBE 18

BASCULA  PESA BEBE ANALOGA 1

BICICLFTA  ESTATICA 2

BLENDER 3

BOMBA  DE  INFUSION 398

BPAP 8

CABINA  DE  BIOSEGURIDAD 2

CALENTADOR DE PARAFINA 1

CAMA CuNA ELECTRICA 7

CAMA CUNA MECANICA 19
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GAMA ELECTRICA 238

CAMA MECANICA 129

CAMILLA DE TRANSPORTE 142

CAMILLAGINECOL6GICA 4

CENTRAL DE  MONITOREO SOFTWARE 4

CENTRIFUGA 2

COLPOSCOPIO 1

COMPRESOR  DE AIRE  MEDICINAL 3

COMPRESOR DE VACIO 1

CONGELADOR 2

CONTADOR  DE  CELULAS 2

DEA 3

DERMATOMO 1

DERMATOSCOPIO DIGITAL 1

DESFIBRILADOR 28

DIGITALIZADOR 2

DINAMOMFTRO 1

DIVAN  GINECOL6GICA 1

DOPPLER  FETAL 7

ECOGRAFO 6

ELECTROBISTURl 7

ELECTROCARDIOGRAFO 20

ELECTROCAUTERIO 1

ELECTROESTIMULADORCOMBO 1

ELIPTICA 1

ENDOSCOPIO ALTO 2

ENDOSCOPIO ALTO  PEDIATRICO 1

ENDOSCOPIO  BAIO 1

ENFRIADOR  RAPIDO 1

EQUIPO  DE ORGANOS 35

EQulpo  DE ORGANOS  DE PARED 16

EQulpo  DE RAYOS X FIJO 2

EQUIPO  DE  RAYOS X PORTATIL 4

ESTERILIZADOR DE  OXI'DO  DE  ETILENO 1

ESTIMU LADOR 4 CANALES 2

ESTIMULADOR  DE  NERVIO  PERIFERICO 1

EXTRACTOR  DE  LECHE 7



tJ openFarma s.A.s
NIT. goo.924.278-0

FIBR0  DE  INTUBAC16N ANESTESICA 1

FIBROBRONCOSCOPIO 1

FLUJOMETRO 304

FLUJOMETRO  DOBLE 28

FONENDOSCOPIO 13

FUENTE  DE  IMAGEN  (VIDEO) 1

FUENTE  DE  LUZ 4

GLUCOMETRO 6

GRUA TRANSPORTE DE  PACIENTE 1

HIDROCOLECTOR 1

HORNO  DE CALENTAMIENTO 2

HUMIDIFICADOR 36

lNCUBADORA 16

lNCUBADORA C02 1

lNCUBADORA  DE  BIOLOGICOS 2

lNCUBADORA DE TRANSPORTE 5

lNFANTOMETRO 2

INFILTRADOR 1

lNSUFLADOR 1

LAMPARA CIELITICA 9

LAMPARA CUELLO  DE CISNE 29

LAMPARA DE  FOTOTERAPIA 8

LAMPARA  INFRA ROJA 3

LARINGOSCOPIO 50

MAQUINA  DE ANESTESIA 6

MARCAPASOS 1

MARCAPASOS TRANSITORIO 1

MESA DE  CIRUGiA 9

MESA DE PARTOS 2

MESA DE  PARTOS MECANICA 1

MICROFLUJOMETRO 19

MICROSCOPIO 1

MICROSCoplo QUIRURGICO 1

MODUL0 BIS 2

MODULO DE GASES ANESTESICOS 2

MONITOR  DE  NERvlo  PERIFERICO 2

MONITOR  DE OXIMETRiA 2
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MONITOR  DE  SIGNOS VITALES 216

MONITOR  FFTAL 10

MONITOR GRADO  MEDICO 3

NEBULIZADOR 3

NEGATOSCOPIO 28

NEGATOSCOPIO  DOS CUERPOS 1

NEVERA 1

NEVERA DE  REACTIVOS Y HEMOCOMPONENTES 2

PANTALLA 1

PANTALLA 27" 2

PERFUSOR 6

PULSOXIMETRO 19

REANIMADOR  NEONATAL 2

REFRIGERADOR 4

REFRIGERADOR DE  PARED  DE  HIELO 1

REGULADOR  DE OxiGENO  DE ALTA  PRES16N 5

REGULADOR ALTA  PRES16N 2

REGULADOR  DE ALTA  PRES16N  C02 1

REGULADOR DE VAcl'O 139

SECADORA 1

SELLADORA 1

SERVOCuNA 11

SISTEM  8 2

SISTEMA MANIFOLD 2

TANQUE CENTRAL DE OXIGENO 1

TANQUE  DE  PARAFINA 1

TANQUE DE  REMOLINO 1

TANQUE PAQU FTES CALIENTES 1

TANQUE  PAQUETES FRIOS 1

TENS 1

TENSIOMETRO 24

TENSIOMETRO  DE PARED 41

TENSIOMETRO  DE  PEDESTAL 23

TENSIOMETRO  PEDIATRICO 6

TERMOHIGROMETRO 84

TERMOMFTRO 15

TERMOMETRO DIGITAL 2



----:-:::-=_=¥

TERMOMETRO INFRARROJO 7

TORNIQUETE 5

TORRE DE ARTROSCOPIA 1

TORRE DE GASES 1

TROTADORA 1

ULTRASONIDO 1

UNIDAD DE CALENTAMIENTO 4
UNIDAD DE CAIENTAMIENTO DE FlufDOS 2

UNIDAD DE TRACC16N ELECTRICA 1

VAPORIZADOR 1

VENTILADOR 3

VENTILADOR DE TRANSPORTE 6
VENTIIADOR MECANICO 85

VIBROMASAJEADOR CALOR FRIO 2

VIDEO GRABADORA 1

VIDEO  LARINGOSCOPIO 1

VIDEOCOLONOSCOPIO 1

VIDEOGASTROSCOPIO 1

VIDEOIARINGOSCoplo 3

VIDEOPROCESADOR 1

TOTAL Z61Z

10. El  valor  total  cotizado  anteriormente  discriminado  al  afio  para  ejecuci6n  y  cumplimiento  del
cronograma de mantenimiento que sera establecido para los equipos biomedioos del hospital, segdn
inventario constatado por ambas partes corresponde a un valor mensual de $ 116.500.000 mss
iva, sin incluir el rubro de elementos consumibles, repuestos y/o acoesorios.

Nofa: Se sugiere por trazabilidad de la documentaci6n biomedica y al su vez la continuidad,
garantia y  regularidad  del  servicio a  prestar una  proyecci6n  contractual  de  minimo sets
meses.

300 430 3315 ®
openfarma.s.a.s@gmail.com ©

Calle 30 # 2-57 Barrio Manzanares a
Santa Marta D.T.C.H.



-_--:I:--=--:-i-===

DESCRIPCION VALORU NITARIO            IVA                                   VALOR Su BTOTAL

VALORTOTAL MENSUAllNCLUYENDO IVA  i         $ 185.045.000

VALOR DE LA PROPuESTA MENSuAL: $ 185.045.000

Esta propuesta se contempla en la ciudad de Santa Marta al 27 dia del mes Junio de 2023 y tend fa
una validez de 30 dias a partir de la fecha.

Jcan4Ja3\,,Lrfel€®
OPENFARMA S.A.S
Nit. 900924278-0

NOTIFICACIONES:    Se    recibeii    notificaciones    en    la    calle    30    N°    2-57,    al    coireo    electr6nico:
oDenfarma.s.a.s@Qmail.com y al celuLar 300 340 3315

300 430 3315 ®
openfarma.s.a.s©gmailcom ©

Calle 30 # 2-57 Barrio Manzanares ®
Santa lvlarta D.T.C.H.
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grENIA

CAMARA DE COMEF]CIO DE SANTA MAF]TA PAF}A EL MAGDALENA
OPENFARMA S.A.S.

Fecha expedici6n: 2023/07/05 -16:20:45 .... Roclbo No. S001015094 .... Nun. Operaci6n. 96-DIEGOC-20230705-0006

CODIGO DE VEI]lFICAC16N n6BrcTmx5r

CERTIFlcADo  DE  ExlsTENCIA  I  REPRESENTAcl6N  LEGAL  o  DE   INscRIpcl6N  DE  DocmaNTos.

Con   fundamento  en   las  matriculas   e   inscripciones   del   Registro  Mercantil,

CERTIFICA

NoueRE,   slGIA,   IDENTIFICAC16N  I  DOMlclLlo

NomRE   o   RAz6N   SoCIAI,:    OPENFARMA   s.A.s.
ORENIZAC16N   JtJR±DICA:    SOCIEDAD   POR   ACCI0NES   SIMPLIFICADA
CATECOR±A    :    PERSONA   JURf DICA   PRINCIPAL
NIT    :    900924278-0
ADMINISTRAC16N   DIAN    :    SANTA   MARTA
DOMICII-IO    :    SANTA   MARTA

mTRIcuLA  -  INscRIpc16N

mTR±culA  No   :    173761
FEcm  DE  mmfcuLA   :   ENERo   o7   DE   2oi6
ul,TIMo  Aflo  RENovano   :   2023
FECHA  DE  RENovAcloN  DE  LA  mTR±cuLA   :   .uLlo   o5   DE   2o23
ACTIVO   TOTAL    :    247,879,700.00
GRUPO   NIIF    :    GRUPO   11

UBICZIC16N   Y   DATOS   GENERAI.ES

DIRECC16N   DEL   DOMICII.IO   PRINCIPAI.    :    CL   30   NO   2    -   57   ERR   MANZANARES
BARRIO    :    MANZANARES
MurNICIPIO   /   DOMICII.IO:    47001    -   SANTA   MARTA
TEI.±FONO   COMERCIAL   1    :    3004303315
TEI.±FONO   CORERCIAL   2    :    NO   REPORT6
TEL±FONO   COMERCIAL   3    :    NO   REPORT6
CORREO  ELECTR6NICO  No.1    :    openfarma.s.a.s@gmail.com

DIRECC16N  PAPA  NOTIFICAC16N   .UDICIAli    :    CL   30   NO   2   -   57   ERR   MANZANARES
in7Nlclplo   :    47Ooi   -   SANTA   MARTA
BARRIO    :    MANZANARES
TELEFONO   1    :    3004303315
COREO  ELECTR6NICO   :    openfarma. s.a.s@gmail.com

NOTIFlcmcloN=s  A  TRAjv±s  DE  coRREo  ELECTR6Nlco

De    acuerdo    con    lo    establecido    en    el    articulo    67    del    C6digo    de    Procedimiento    Administrativo    y    de    lo
Contencioso  Administrativo,   SI  AUTORIZO  para  que  me   notifiquen  personalmente   a   trav6s   del   correo  electr6nico
de   notificaci6n    :    openfarma.s.a.s@gmail.com

CERTIFICA  -  JICTIVIDAD  ECON6MICA

ACTIVIDAD   PRINCIPAI.    :    G4659    -COMERCI0   AL   POR   MAYOR   DE   OTROS   TIPOS    DE   MAQUINARIA   Y   EQUIPO   N.C.P.
acIIvlDAD   sEcuniDaRIA   :    G4645   -   cOMERclo   AL   POR   MAyoR   DE   pRODucTOs   FARMACEUTlcos,    MEDlclNALEs,    cOsMETlcos   y   DE
TOCADOR

OTRAS   ACTIVIDADES    :    G4511    -    COMERCIO   DE   VEHICULOS   AUTOMOTORES   NUEVOS
OTus   ACTIVIDADES    :    C2660    -   FABRICACION   DE   EQUIPO   DE    IRRADIACI0N   Y   EQUIPO   ELECTRONICO   DE   US0   MEDICO   Y
TERAPEUTICO

CERTIFICA  -   CONSTITUC16N

POR    DOCUMENTO    PRIVAD0    NOMERO    1     DEL    04     DE    ENERO    DE    2016    DEL    ACCIONISTA    UNICO,     REGISTRADO    EN    ESTA    CAMARA    DE

COMERCIO    BAJO    EI.    NOMERO    45204    DEL    LIBRO    IX    DEL    REGISTRO   MERCANTIL    EL    07    DE    ENERO    DE    2016,     SE    INSCRIBE     :     LA

CONSTITUC16N   DE   PERSONA   JURIDICA   DENOMINADA   0PENFARMA   S.A.S.  .
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CAMARA DE COMEflcIO DE SANTA MAI]TA PARA EL MAGDALENA
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CODIGO DE VEF`lFICAC16N n6BrcTmx5r

DOCUMENTO        FECHA

AC-2                       20200701

CERIIFICzl  -  REFORMhs

PROCEDENCIA   DOCUMENTO                                                              INSCRIPCION                  FECHA

ASAMBLEA   EXTRAORDINARIA   DE        SANTA   MARTARMO9-63295                     20200714
ACCIONISTAS

CERTIFICA  -  VIGENCIA

VIGENCIA:       QUE      Eli      TERMIN0   DE   DURACION   DE   LA   PERSONA   JURIDICA   ES    INDEFINID0

CERIIFICzl  -  OBJEIO  SOCIAli

OBJETO    SOCIAL:     EL    0BJETO     SOCIAL    DE     LA    SOCIEDAD    OPENFARMA    S.A.S.     SERA:     A.     COMERCIALIZAC16N,     DISTRIBUC16N,

COMPRA    y    VENTA,     IMpORTAcl6N,     ExpORTAcl6N    I    mNTENIMIENTO    DE    EQulpos,     ELEMENTOs    E    INSTRUMENTOs    DE    cONsuMO
MEDICOS,    HOSPITAI.ARI0S,    ODONTOL6GICOS,     DE   LAB0RATORIOS   EN   GENERAL.    a.    COMERCIALIZAC16N,    DISTRIBUC16N,    COMPRA
¥      VENTA,        IMPORTAC16N      Y      EXPORTAC16N      DE      MEDICAMENTOS,        INSUMOS      MEDICOS,       MEDICO      QUIRORGICO,       DE      CONSUMO

llospITALARIOS,     COSMETICOS,     REACTIVOS    Y    TODO    LO    RELACI0NADO    CON    LA    SALUD;     C.    COMERCIAI,IZAC16N,     DISTRIBUC16N,

COMPRA      Y      VENTA,        IMPORTAC16N,        EXPORTAC16N       Y      MANTENIMIENTO      DE       EQUIPOS,        OTILES,       EI.EMENTOS       DE      ASEO       Y

DESINFECC16N    EN    GENERAL,      D.     COMERCIALIZAC16N,      DISTRIBUC16N,      COMPRA    Y    VENTA,      IMPORTAC16N    Y    EXPORTAC16N    DE

LIBROS    TicNICOS,     UNIVERSITARIOS,     BACHILLERATO,     ENCICLOPEDIAS,     RATERIAL    DIDACTICO    Y    ARTfcuLOS    EDUCATIVOS    EN
GENERAL;      E.      COMERCIALIZAC16N,      DISTRIBUC16N,      COMPRA     Y     VENTA,      IMPORTAC16N     Y     EXPORTAC16N     DE     PAPELERIA,      EN
GENERAL,     MUEBLES,     Y    ENSERES,     COMPUTADORES,     HARDWARE,     SOFTWARE,     EQUIPOS    TECNOL6GICOS,     DOTACI0NES    MUEBLES,     Y

MATERIAL   DE   0FICINA;    F.    COMERCIALIZAC16N,    DISTRIBUC16N,    COMPRA   Y   VENTA,     IMPORTAC16N   Y   EXPORTAC16N   MATERIALES
DE     INGENIERIA,     ARQUITECTURA    Y    CONSTRUCC16N    EN    GENERAL;     G.     PRESTAC16N    DE     SERVICIO    EN    TODAS     LAS    AREAS    QUE
DIRECTO    INDIRECT"ENTE    TENGA    RELAC16N    CON    LAS    ACTIVIDADES    PROPIAS    DE    SU    OBJET0    SOCIAL;     H.     LA    INVERSION    EN
ACCIONES,     BONOS,     TfTULOS    0    CUALQUIER    TfTULO    VALOR   NEGOCIABLE;     LA   SOCIEDAD    PODRA   COMPRAR    Y    VENDER,     ARRENDAR,

PERMUTAR    Y    GRAVAR    TODA    CLASE    DE    BIENES    INMUEBLES    Y    MUEBLES.     ASI    MISM0    PODRA    DAR    Y    RECIBIR    DINER0    EN    MUTUO;

CELEBRAR    TODA    CLASH    DE    OPERACIONES    CON    Tf TULOS    VALORES    0    DE    CARACTER    FINANCIERO    0    CREDITICIO;     PROMOVER    LA

CONSTITUC16N    Y/0    PARTICIPAC16N    EN    SOCIEDADES    NACI0NALES    0    EXTRANJERAS    QUE    GARANTICEN    LA    EXPANSION    DE     SUS
NEGOCIOS;     TRAMITAR    LICENCIAS,     AUTORIZACIONES,     PERMISOS;     CONSTITUIR   APODERADOS    JUDICIALES    0    EXTRAJUDICIALES,
ABRIR   CUENTAS   EN   ENTIDADES    FINANCIERAS   NACIONALES   0   EXTRANJERAS;    Y    EN   GENERAL,    CELEBRAR   TODA   CLASE   DE   ACTOS,

OPERACIONES    Y    CONTRATOS    QUE    TENGAN   RELAC16N   DIRECTA   CON    LAS   ACTIVIDADES    QUE    CONSTITUYEN   EL   OBJETO   PRINCIPAL
DE    LA    SOCIEDAD,     0    CUYA   FINAI.IDAD    SEA    EJERCER    LOS    DERECHOS    Y    CUMPI.IR   LAS    0BLIGACIONES    LEGAL    0    CONVENCIONALES

DERIVADAS    DE    LA    EXISTENCIA    DE    LA    SOCIEDAD.     IMPORTAC16N,     EXPORTAC16N    Y    EL    SUMINISTRO    DE    BICICLETAS,     MOTOS,

MOTOCARROS,      CARROS     DE     CUALQUIER    CILINDRAJE,      AMBULANCIAS     MEDICAS,      Y     TODO    VEHfcuL0     I.0    RELACIONADOS     CON     LA

SALUD    Y    LA    EDUCAC16N    COMO    TAMBIEN    CONSULTORI0S    Y    BIBLI0TECAS    RODANTES,     VENTA    Y    FABRICAC16N    DE    TODO    TIPO    DE

MOBILIARI0   ELABORADO   EN   METALES,    MADERA   Y    SUS    DERIVADOS    PARA   EL    HOGAR,     DE    OFICINA   E    INSTITUCIONES    EDUCATIVAS

ENTRE   OTROS   ESTAN   MESAS,     ESCRITORIOS,     SILLAS   EN   TODAS    SUS    PRESENTACIONES,    TABLEROS,     PAPELOGRAFOS,    CAFETERAS,
PUPITRES   UNIPERSONALES,    PUPITRES   BIPERSONALES,     SILLAS    UNIVERSITARIAS,    MESAS    TRAPEZOIDALES,    MESAS   DE   TRABAJO,

MATERIAL    Y     JUEGOS     DIDACTICOS     ESCOLAR,      TEXTOS    ESCOLARES,      KITS    ESCOLARES,      ENCICLOPEDIAS,      TEXTOS    DE     INTERES

GENERAL,     OTILES    ESCOLARES,     UNIFORMES    Y    CALZADO    ESCOLAR,     IMPORTAC16N    Y    SUMINISTR0    DE    JUGUETERfA    EN    GENERAL,
DE    LUMINARIAS    DE    ESPECIFICACI0NES    GENERALES,     MAQUINARIA    PARA    EXTRACC16N    DE    LfQUIDOS    EN    GENERAL,     MAQUINARIA

ESPECIALIZADA    EN    TRATAMIENT0    DE    AGUAS,     EQUIPOS    ESPECIALIZADOS    EN    CONSTRUCC16N    DE    POZOS.     ADEMAS    LA    SOCIEDAD

BRINDARA   SERVICIOS   DE   TOPOGRAFfA,    GEORREFERENCIAC16N,    AVAL00S   Y   PERITAZGOS,    OBRAS   CIVILES,    SANITARIAS,    MEDIO
AMBIENTE    Y    ECOL6GICAS,     SANEAMIENTO    BASICO,     CONSTRUCC16N    Y    DOTAC16N    GENERAL    DE    PUESTOS    DE    SAI.UD,     CLINICAS    Y
HOSPITALES,     SERVICIOS    T£CNICOS    ASISTENCIALES    A   ENTIDADES    P0BLICAS    Y    PRIVADAS    PARA   APOYAR    LA   GEST16N    DE    LAS

MISMAS,     APOYO   ADMINISTRATIVO,     ASEO,     CAFETERIA   Y    SEGURIDAD,     IMPORTACI0NES    EXPORTACI0NES,     ENSAMBLE,    MONTAJE    Y
MANTENIMIENTO    DE    EQUIPOS    INDUSTRIALES,     SUMINISTRO,     INSTALAC16N    Y    DOTAC16N    DE    EQUIPOS,     MAQUINARIA    INDUSTRIAL
¥    SEMI-INDUSTRIAL,     SERVIDORES,     COMPUTADORES    Y    SUS    ACCESORIOS,     IMPRESORAS    Y    PERIFERICOS,     EQUIPOS    DE    AUDIO    Y

VIDEO,     EQUIPOS    DE    COMUNICAC16N,     EQUIPO,     ACCESORIOS,     PARTES,     COMPONENTES,     DISPOSITIVOS    Y   APARATOS    EL£CTRICOS

¥    EI.ECTR6NICOS    Y    TODO    L0    NECESARI0    PARA    SU     INSTALAC16N,     EQUIPOS    DE    REFRIGERAC16N,     DOTACIONES    DE    REDES    DE
FRIO,    CUARTOS   FRfos,     EQUIPOS   DE   AIRE   ACONDICIONADO   Y   VENTILAC16N,    EQUIPOS   Y   APARATOS    DE   0FICINA,    PAPELERfA   Y
t}TILES    DE    OFICINA,     OTILES    DE    ESCRITORIOS,     TINTAS,     TONNERS,     PLOTTERS,     TELEFONOS,     FOTOCOPIADORAS,     HARDWARE    Y

SOFTWARE      EN      GENERAL,       CONSOLAS      DE      AUDIO      Y      VIDEO,       LAB0RATORI0S       INTEI.IGENTES,       LABORATORIOS      MULTIMEDIA,
LAB0RATORIOS    DE    IDIOMAS,     INSTRUMENTOS,     REACTIVOS,     PRODUCTOS    E    IMPLEMENTOS    DE    LABORATORIO    DE    FISICOQuiMICA    E

INVESTIGAC16N    DE    CUAI,QUIER    CI.ASE,     EQUIP0    DE    MEDIDA,     PESOS,     BAljANZAS    Y    OTROS,     ELECTRODOMESTICOS,     ARTfcuLOS,

EQUIPOS,      UTENSILI0S,      APARATOS     Y     MAQUINAS     PARA    EL     HOGAR    Y     OFICINA,      MAQUINAS,      EQUIPOS     Y    APARATOS     PARA    LA
PEQUEflA    Y    MEDIANA    INDUSTRIA    DE    PANADERfAS,     IIELADERIAS,     RESTAURANTES,     BARES    Y    0TROS;     INSTRUMENTOS    MUSICALES

DE     TOD0     TIPO     Y     G£NERO,      DOTACIONES,      VESTIDOS,      CA1,ZADO     Y     UNIFORMES     EN     TODOS     LOS     G±NEROS,      EMPRESARIALES,

LABORAI.ES,    ESCOI,ARES    Y    DEPORTIVOS;     EQUIPOS    E    INSTRUMENTOS    DEPORTIVOS,     EQUIPOS,     UTENSILIOS    LA    SOCIEDAD    PODRA

LLEVAR   A   CABO   EN   GENERAL,     TODAS    I.AS    OPERACIONES    DE   CUALQUIER   NATURAI.EZA   QUE   ELLAS    FUEREN,     ASI    COMO   CUALQUIER

ACTIVIDAD    SIMILAR,    CONEXA   0   COMPLEMENTARIA   QUE   PERMITA   FACII.ITAR   0   DESARROLLAR   EL   COMERCI0   0   1,A   INDUSTRIA   DE
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LA    SOCIEDAD.     TAMBIEN    PODRA    REALIZAR    ACTIVIDADES    DE    RENTISTA    DE    CAPITAL    OBTENIENDO    PARTICIPAC16N    EN    OTRAS

SOCIEDADES .

CERTIFICzl  -   CZ\PITAI.

TIPO   I)I   CAPITAI.                                                 VALOR
CAPITAli   AUTORIZADO                                2. 000. 000. 000, 00

cAplTm   suscRITO                                  5o. Ooo. ooo, oo
CAPITAL   PAGADO                                          50. 000. 000, 00

ACCIONES

200 . 000,  00
5 . 000, 00

5 . 000, 00

VALOR   NOMINAL

10 . 000, 00
10 . 000, 00

10 . 000, 00

CERTIFICIA

REPRESENTANTES   LEGALES   -  PRINCIPAI.ES

POR   ACTA   NOMERO    2    DEL    01    DE    JULIO    DE    2020    DE    ASAMBLEA    GENERAL    DE    ACCI0NISTAS,     REGISTRADO    EN    ESTA   CAMARA    DE

COMERCIO   BAJO   EL   NOMERO    63296    DEL   LIBRO    IX   DEL   REGISTR0   MERCANTIL   EL    14    DE   JULI0   DE    2020,    FUERON   NOMBRADOS    :

Cneco
GERENTE

NoueRE
VILARETE   QulfloNES   JUAN   CARLOS

CERTIFICA  -  FACULTADES   Y   IilMITACIORES

IDENIIFICACION
CC    1,082,991,853

ADMINISTRACION:         LA        SOCIEDAD        TENDRA        UN        GERENTE        QUIEN    SERA    SU    REPRESENTANTE        LEGAL,         TENDRA        A        SU

CARGO       LA      ADMINISTRACION   Y   GESTION       DE       LOS   NEGOCIOS    SOCIALES   CON    SUJECION   A   LA   LEY,    A   ESTOS   ESTATUTOS,       A
LOS        REGLAMENTOS        Y        DECISIONES        DE    LA    ASAMBLEA    DE    ACCIONISTAS,         ESTE    A    SU    VEZ    TENDRA    UN    SUBGERENTE    QUIEN

TENDRA    SUS    MISMAS        FACULTADES        Y        LO        REEMPLAZARA        EN    SUS    FALTAS    ABSOLUTAS    0    TEMPORALES.         FACULTADES    DEL

GERENTE.    EL   REPRESENTANTE    LEGAL   PODRA   CELEBRAR       0       EJECUTAR   TODOS    LOS    ACTOS    Y   CONTRATOS    COMPRENDIDOS    EN   EL
OBJETO       SOCIAL       0       QUE       SE       RELACIONEN       DIRECTAMENTE       CON       LA   EXISTENCIA           Y       Elj       FUNCIONAMIENT0       DE       LA

SOCIEDAD,           SALVO          LAS     LIMITACI0NES     POR     CUANTIA     QUE     REQUIERAN     EXPRESA     AUTORIZACION     DE     LA     ASAMBLEA.

ATRIBUCIONES           Y       LIMITACIONES       DE       LA       ASAMBLEA       DE   ACCIONISTAS:        9.-DECRETAR   LA   ENAJENACION   TOTAL   DE    LOS

HABERES    DE    LA        SOCIEDAD.         10.-DELEGAR    EN    EL    GERENTE    AQUELLAS    FUNCIONES    CUYA    DELEGACION    NO    ESTE    PROHIBIDA

POR    LA   LEY.

cERTIFlcA  -  ESTaeLEclMIENTOs

QUE   ES    PROPIETARIO   DE   LOS    SIGUIENTES    ESTABLECIMIENTOS   DE   COMERCIO   EN   LA   JURISDICC16N   DE   ESTA   CAMARA   DE
COMERC 10 :

***   NoreRE   ESTABLECIMIENTo    :    OPENFARMA

mTRIculA   :   173855
FECHA  DE  mmlcum   :   2ol6oii2
FECIIZI  DE   RENOVACION    :    20230705
ul,TIMo  Afro  RENovnDo   :    2o23
DIRECCION    :    CL   30   NO   2    -    57    ERR   MANZANARES
BARRIO    :    MANZANARES
inINlclplo   :    47Ooi   -   SANTA  MARIA
TEI-EFONO   1    :    3004303315
CORREO   ELECTRONICO    :    openfarma.s.a.s@gmail.com
ACTIVIDAD   PRINCIPAI,    :    G4645    -    COMERCIO   AL   POR   MAYOR   DE   PRODUCTOS   FARMACEUTICOS,    MEDICINALES,     COSMETICOS    Y   DE
TOCADOR

ACTIVIDAD    SECUNDARIA    :    G4773    -    COMERCIO    AL    POR   MENOR   DE    PRODUCTOS    FARMACEUTICOS    Y    MEDICINALES,     COSMETICOS    Y

ARTICULOS    DE    TOCADOR   EN   ESTABLECIMIENTOS    ESPECIALIZADOS

Vat.OR   DEI,   ESTABLECIMIENTO    :    2,160, 000

INFORMa,  -  TAMaflo  DE  EreRESA

De   conformidad   con   lo   previsto   en   el   articulo   2.2.1.13.2.1   del   Decreto   1074   de   2015   y   la   Resoluci6n   2225   de
2019   del   DANE   el   tamafio   de   la   empresa   es   MICRO   EMPRESA

Lo  anterior  de  acuerdo  a   la   informaci6n     reportada  por  el  matriculado  o   inscrito  en  el   formulario  RUES:
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Ingresos  por   actividad  ordinaria   :   $872,633,800
Actividad  econ6mica  por   la   que  percibi6  mayores   ingresos   en  el  periodo   -   CIIU   :   G4659

CERTIFICA

LA   INFORMAC16N   ANTERIOR   HA   SIDO   TOMADA   DIRECTAMENTE   DEL   FORMULARIO   DE   MATR£CULA   Y   RENOVAC16N   DILIGENCIADO   POR

EL   COMERCIANTE

CERTIFICA

DE      CONFORMIDAD      CON      LO      ESTABLECIDO      EN      EL      C6DIGO      DE      PROCEDIMIENTO      ADMINISTRATIVO      Y      DE      L0

CONTENCIOSO    Y    DE    LA    LEY     962     DE     2005,     LOS    ACTOS    ADMINISTRATIVOS     DE    REGISTRO    AQuf     CERTIFICADOS

QUEDAN    EN    FIRME    DIEZ     (10)     DfAS    HABILES    DESPUES    DE    LA    FECHA    DE    INSCRIPC16N,     SIEMPRE    QUE    NO    SEAN
OBJETO   DE   RECURSOS.    EL   DIA   SABADO   N0    SE    DEBE   CONTAR   COM0   D±A   HABIL.

VALOR   DEL   CERTIFICADO    :     $7,200

CEBTIFICADO EXPEDIDO A TF`AVES DEL PORTAL DE SEPVICIOS VIPITUALES (Sll)

lMPOF`TANTE:LafirmadlgitaldelsecretarlodelaCAMARADECOMEF`CIODESANTAMARTAPARAELMAGDALENAoontenidaenestecertiticadoelectr6nioose
oncuentra emitida por una entidad de cortiticaci6n  abierta autorizada y vigilada par la Suporlntendencia de  lndustria y Comercio,  do conformidad con  las exigencias
establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez jurfdica y probatoria de los docum©ntos electr6nicos.

Lafirmadigitalnoesunatirmadigitalizadaoescaneada,porlotanto,Iafirmadigitalqueacompafiaestedocumontolapodraverificaratrav6sdesuaplicativovisorde
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo tue expedido a trav6s del canal virtual de la
camaradocomeroioyquelapersonaoontidadalaqueustedlevaaontregarelcertificadoimpreso,puedeverificaihastapo60diasyouantasveces1oroquiera,el
contenldodelmismo.ingresandoalenlacehttps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/ov.php?empresa=1632seleccionandolacamaradecomercioeindicandoelc6digo
de veriflcacl6n n6BrcTmx5r

Alrealizarlaverificaci6npodravisualizar(ydescargar)unaimagenexactadelcertiticadoquefueentregadoalusuarioenelmomentoqueserealiz6latransacoi6n.

Latirmamecanicaquesemuestraaoominuaci6noslarepresontaci6ngralicadelatirmadelsecr.tariojuridico(odequienhagasusveces)delaCamaradeComercio
quien avala este cehificado. La lima mecanica no roemplaza la firma digital en los documentos electr6nico§.

fseLEng
Blblqna Margarlto O`ralle De Alldreis-fo

***   FmiAL  DEI,  cERTIFlcADO   ***
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CODIGO DE VEFtlFICAcloN 44z8wTqu89

cERilFlczLDo  DB  Exl8TENcn  I  REpfusmiTAcl6N  Id§aAI,  o  I]E  ItlscRlpcl6N  DE  DoctDBimos.

Con  fundamento  en  las  matriculas  e  inscripciones  del  Registro  Mercantil,

CERTIFICA

romRE,   slGIA,   IDRTIFlcAcl6"  I  DormclLlo

ironeR=  o  RAzdN  soclAI,:   OPENFARMA  s.A.s.
oRGniilzAcloH  m±Dlch:   soclEDAD  POR  Acclc>NEs   slMpl.IFlcADA
ChTECOR±A   :   PERSONA   JURfDICA   PRINCIPAL
NIT   :    900924278-0
ADENlsrRAcl6N  DIAN   :   SANTA  MARIA
DQRECILIO   :    SANTA  MARTA

inmlctnA -  INscRlpclctt

•cam±cmA  HO   :   173761
FTcnA  I)I  mTR±cuLA   :   ENERO   07   DE   2016
uLTneo  Ano  REBrovaeo   :   2022
FECHA  DE  REucrmclcIN  DE  n  mm±CtnLA   :   m¥o   13   DE   2o22
Actlvo  com  :   247,879,674.00
cRtn}O  NIIF   :   GRupO   11

EL  coimclAsom  ro  in ctpel,IDo  ccut  IA  oBila^cl6p  iBGAI.  DE  E`nto\nR  Stl emm±ct]IA i4mcAiiTIL

tn3Ichcl6er  r  na,roe  eria=f`ALBs

DIREccldH  DEBL  ocoilclHo  pRmcnAL   :   cl.  3o  No  2  -  57  BRA  e4aeizAimREs
BARRIO   :   MANZANARES
imHlclplo  /  I)a.nclLIO:   47Ooi   -  SANTA  MARIA
RELEFONo  Cou4EnclAL   1    :    3oo43033i5
"ILErchro  cch4ERclAI,  2   :   No  REpoRT6
T=LEFono  cchfERCIAL  3   :   NO  REpORT6
CORREO  EIECTR6NICO  Wo.1    :   openfarma.s.a.s@gmail.com

DIRE:Ccl6N  PARA  roTIFICAcloN  JUDlclAI.   :   cL   3o   No   2   -   57   ERR  mNZANAREs
•cONICIPIO   :    47001   -   SANTA  MARIA
Emf`RIO   :   MANZANAREs
"Ifroro  1   :   3oo43o33i5
CORREO  ELEcm6NICO   :   openfarma. a.a. s@gmail. com

roTIFlcacloREs A  "vis D=  coRRBo  Emcmctucro

De    acuerdo    con    lo    establecido    en   el    articulo    67    del    C6digo   de    Procedimiento   Administrativo    y    de    lo
Contencioso  Administrativo,   SI  AuroRIZO  para  que  me  notifiquen  personalmente  a  trav6s  del  correo  electr6nico
de  notificaci6n   :   openfarma.s.a.s@gmail.com

cE:RTIFlcA  -  ACTIVIDae  Ecron6Nlc]L

ACTrvlDAD  PRINclpAL   :   G4659   -coMERclo  AL   POR  MA¥oR  DE  oTRos  Tlpos  DE  MAQulNARIA  I  EQulpo  N.c.p.
ACIIvlnAD  sEcormnRIA   :   G4645   -   cOMERclo  AI,  POR  MAyoR  DE  pRODucTOs   FARRACEUTlcos,   MEDlclNAI,Es,   cOsMETlcos   y   DE
TOCADOR
Olms  Ac*IvlDADrs   :   G45ii   -   cOMERclo   DE  vEHlcuLOs  AUTOMOTOREs  NUEvOs
omAs  ACTlvlDADEs   :   c266o   -   FanRlcAcloN  DE   EQulpo  DE   IRRADIAcloN  I  EQulpo  EI,ECTRONlco  DE  uso  REDlco  I
TEREEUTICO

cE:RTIFlcA,  -  coNSTlrt}cl6N

POR   DOcuMENTO   pRlvADO   NonERO    1    DEL    04    DE    ENERO   DE    2016   DEL   AccloNlsTA   uNlco,     REGlsTRADO   EN    ESTA   CAMARA   DE
COMERCIO   BAJO   EL   N¢MERO    45204    DEI,   LIBRO   IX   DEI,   REGISTRO   MERCANTIL   EL   07    DE   ENERO   DE   2016,     SE    INSCRIBE    :    I.A
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CAMAFtA DE COMERCIO DE SANTA hAARTA PAf]A EL MAGDALENA
OPENFARMA S.A.S.

Feeha expedlci6ri: 2023ro6ra7 -11 :47:ee "" Reclto No. S001012527 +-Nurn. Opeeei6n. 99USuPUBXX-20230627-0082

CODIGO DE VERIFICAC16N 44z8wTqu89

CONSTITUC16N   DE   PERSONA   JURIDICA   DENOMINADA   0PENFARMA   S.A. S.  .

c=RTlf lcA  -  R=FORms

DOCUMENT0        FECHA                                      PROCEDENCIA   DOCUMENTO INSCRIPCI0N               FECHA
Ac-2                      2o2oo7Oi                           ASAMBI,EA   EXTRAORDINARIA   DE       sANrA   MARTAREO9-63295                   20200714

ACCIONISTAS

ceRTIFlcAL  -  vlGBtclA

VIGENCIA:       CUE      EL      TERMINO   DE   DURACION   DE   LA   PERSONA   JURIDICA   ES    INDEFINIDO

CE:RTIPICA  -  OBJFTO  SOCIAL

OBJETO    SOCIAI,:     EL    0BJETC)    SOCIAL    DE    LA    SOCIEDAD    OPENFARMA    S.A.S.     SERA:    A.     COMERCIAI.IZAC16N,     DISTRIBUC16N,
COMPRA    Y    VENTA,      IMPORTAC16N,     EXPORTAC16N    Y    MANTENIMIENTO    DE    EQUIPOS,     EI,EMENTOS    E     INSTRURENTOS    DE    CONSUMO
MEDICOS,    HOSPITALARIOS,    ODONTOL6GICOS,    DE   LABORATORIOS   EN   GENERAL.    a.    COMERCIALIZAC16N,    DISTRIBUC16N,    COMPRA
y     VENTA,      IMpORTAcl6N     I     ExpORTAcl6N     DE     MEDlcAMENTOs,      INsuMOs     MiDlcos,      rfeDlco     QulR¢RGlco,      DE     cONsuMO
HOSPITALARIOS,    COSMiTICOS,    REACTIVOS   Y   TODO   LO   RELACIONAD0   CON   I.A   SAI.UD;    C.    CORERCIALIZAC16N,    DISTRIBUC16N,
COMPRA      Y     VENTA,       IMPORTAC16N,       EXPORTAC16N      Y      MANTENIMIENTO      DE      EQUIPOS,       OTILES,       EI-EMENTOS      DE      ASEO      ¥
DESINFECC16N    EN    GENERAL,     D.     COMERCIALIZAC16N,     DISTRIBUC16N,     COMPRA    Y    VENIA,     IMPORTAC16N    Y    EXPORTAC16N    DE
LIBRos   TfcNlcos,    uNlvERslTARlos,    BACHII.I.ERATo,    ENclcl,oPEDIAs,    mTERIAL   DIDACTlco   ¥   ARTfcul.os   EDucATlvos   EN
GENERAL;      E.     COMERCIALIZAC16N,      DISTRIBUC16N,     COMPRA    Y    VENTA,      IMPORTAC16N    Y     EXPORTAC16N    DE    PAPELER±A,      EN
GENERAL,     MUEBLES,     Y    ENSERES,     COMPUTADORES,     HARDWARE,     SOFTWARE,     EQUIPOS    TECNOI.6GICOS,     DOTACIONES    MUEBLES,     Y
MATERIAL   DE   oFlclNA;   F.   coMERclALlzAcl6N,    DlsTRIBucl6N,   COMPRA  ¥  VENTA,    IMpoRTAcl6N   I   ExpoRTAcl6N  mTERIALEs
DE    INGENIER±A,     ARQUITECTURA    Y    CONSTRUCC16N    EN    GENERAL;     G.     PRESTAC16N    DE    SERVICIO    EN    TODAS    LAS    AREAS    QUE
DIRECTO    INDIRECTAMENTE    TENGA   RELAC16N   CON    LAS   ACTIVIDADES   PROPIAS    DE    SU   OBJETO    SOCIAI,;    H.    IA    INVERSION   EN
AccloNEs,    BONOs,    TlruLOs   0   cuALQulER   T±TULO   VALOR   NEGOclABLE;    LA   saclEDAD   PODRA   COMPRAR   I   VENDER,    ARRENDAR,
PERMUTAR   Y   GRAVAR   TODA   CIASE   DE   BIENES    I"UEBLES   Y   MUEBLES.    Asf   MISMO   PODRA   OAR   Y   RECIBIR   DINERO   EN   MUTUO;
CELEBRAR   TODA   CIASE   DE   OpERAcloNEs   CON   T±TULOs   VAI.oREs   0   DE   cARicTER   FINANclERO   0   cREDITlclo;    pRorovER   LA
cONSTITucl6N   y/0   pARTlclpAcl6N   EN   soclEDAI)Es   NAcloRAuss   0   EXTRANusRAs   Qua   caRANTlcEN   IA   ExpANsl6N   DE   sus
NEGOCIOS;    TRAMITAR   LICENCIAS,    AUTORIZACI0NES,    PERMISOS;    CONSTITUIR   APODERADOS   JUDICIAI,ES   0   EXTRAJUDICIAI,ES,
ABRIR   CUENTAS   EN   ENTIDADES   FINANCIERAS   NACIONAI-ES   0   EXTRANJERAS;    Y   EN   GENERAL,    CELEBRAR   TC)DA   CIASE   DE   ACTOS,
opERAcloNEs   ¥   coNTRATos   Qua   TENcaN   RELAcl6N   DIRECTA   CON   LAs   ACTlvlDADEs   QUE   coNSTITu¥EN   EL   oB]ETo   pRINclpAL
DE   LA   SOCIEDAD,    0   CUYA   FINAI,IDAD   SEA   EJERCER   I.OS   DERECHOS   Y   CUMPLIR   LAS   OBI,IGACI0NES   I.EGAI,   0   CONVENCIONALES
DERIVADAS    DE    IA   EXISTENCIA   DE    IA    SOCIEDAD.    "PORTAC16N,    EXPORTAC16N   Y   EL    SUMINISTRO    DE    BICICLETAS,    MOTOS,
MOTOcARROs,     cARROs    DE    cuALQulER   cll.INDRAdE,    AMBULANclAs    rfeDlcAs,     y    TODO    vEHlcuLO    I.0    REIAcloNADOs    CON    LA
SALUD    Y    LA   EDUCAC16N   COMO    TAMBI£N   CONSULTORIOS   Y   BIBLI0TECAS    RODANTES,    VENTA   Y   FABRICAC16N   DE    TODO    TIPO   DE
MOBII.IARIO   ELAB0RADO   EN   METAI,ES,    MADERA   Y   SUS   DERIVADOS   PARA   EL   HOGAR,    DE   OFICINA   E    INSTITUCIONES   EDUCATIVAS
ENTRE   OTROS   ESTAN   MESAS,    ESCRITORIOS,    SILLAS   EN   TODAS   SUS   PRESENTACIONES,    TABLEROS,    PAPELOGRAFOS,    CAFETERAS,
PUPITRES   UNIPERSONALES,    PUPITRES   BIPERSONALES,    SII,LAS   UNIVERSITARIAS,    MESAS   TRAPEZ0IDAI]ES,    MESAS   DE   TRABAJO,
mTERIAL    I   JUEGos    DIDACTlcos    EscoIAR,     TEXTos    ESCoLARES,     KITS   ESCoLARES,    ENclcl.opEDIAs,     TEXTos    DE    INTERis
GENERAL,    oTILEs   EscOLAREs,    uNIFOREEs   y   cALzrmo   EscOLm,    IMpORTAcl6N   I   suMINlsTRO   DE   .uGUETER±A   EN   GENERAL,
DE   LUMINARIAs   DE   EspEclFlcAcloNEs   GENERAI.ES,    MAQUINARIA   PARE   EXTRACC16N   DE   I.±QUIDos   EN   GENERAL,    mQulrmlA
ESPECIAI-IZADA   EN   TRATAMIENTO   DE    AGUAS,     EQUIPOS    ESPECIALIZADOS    EN   CONSTRUCC16N   DE    POZOS.    ADEMAS    LA    SOCIEDAD
BRINI)ARE   SERVICIOS   DE   TOPOGRAF±A,    GEORREFERENCIAC16N,    AVALOOS   Y   PERITAZGOS,    OBRAS   CIVILES,    SANITARIAS,    MEDI0
AMBIENTE    Y    ECOL6GICAS,     SANEAMIENT0   BASICO,    CONSTRUCC16N   Y   DOTAC16N   GENERAL   DE    PUESTOS    DE    SAI.UD,    CL±NICAS    I
HOsplTAI,Es,    sERvlclos   TfcNlcos   AslsTENclALEs   A   ENTIDADEs   poBLlcAs   I   pRlvADAs   PARA  japoyAR   I,A   GEST16N   DE   LAs
Mlsms,    Apoyo   ADMINlsTRATlvo,    ASEO,    cAFETER±A   I   SEGURIDAD,    IMpoRTAcloNEs   ExpORTAcloNEs,    ENSAMBLE,    MONTAdE   I
MANTENIMIENTO   DE    EQUIPOS    INDUSTRIALES,     SUMINISTRO,     INSTALAC16N   Y   DOTAC16N   DE   EQUIPOS,    MAQUINARIA   INDUSTRIAL
Y    SEMI-INDUSTRIAL,     SERVIDORES,     COMPUTADORES    Y    SUS   ACCESORIOS,     IMPRESORAS    Y   PERIF£RICOS,    EQUIPOS    DE   AUDIO    Y
vlDEO,    EQulpos   DE   cOMUNlcAcloN,    EQulpo,    AccEsORIOs,    pARTEs,    coueoNENTEs,    DlsposlTlvos   y   APARATOs   ELECTRlcos
Y    EI-ECTR6NICOS    Y    TODO    LO    NECESARI0    PARA    SU    INSTALAC16N,     EQUIPOS    DE    REFRIGERAC16N,     DOTACIONES    DE    REDES    DE
FRIO,   cuARTOs   FR±Os,   EQulpos   DE  AIRE  AcONDlcloNADO   I  vENTIIAcl6N,    EQulpos   y   APARATOs   DE   OFlclNA,    paeELER±A   I
6TII.ES    DE    0FICINA,     OTILES    DE   ESCRITORIOS,     TINTAS,    TOENERS,    PLOTTERS,     TELiFONOS,     FOTOCC)PIADORAS,     RARDWARE    Y
SOFTWARE     EN     GENERAL,      CONSOLAS     DE     AUDIO     Y     VIDEO,       LABORAIORIOS      INTEI-IGENTES,       IABORATORIOS     MULTIMEDIA,
LABORATORIOs   DE   IDIOMAs,    INSTRurmNTOs,    REACTlvos,    pRODucTos   E   IMPLEMENTOs   DE   IABORATORIO   DE   FlslcoQu±MlcA   E
INVESTIGAC16N   DE    CUAI-QUIER   CLASE,    EQUIPO   DE   MEDIDA,    PESOS,    BALANZAS    Y    OTROS,     EI,ECTRODOMESTICOS,    ARTfcuLOS,
EQUIPos,     uTENslLlos,    APARATos    ¥   MAQulNAS    PARA    EI,    HOGAR    I    OFICINA,    mQulNAS,     EQulpos    I    APARATos    PARA    LA
pEQUEm   I   MEDIANA   INDusTRIA   DE   pENADERfAs,    HEIADERfAs,    RESTAURANTEs,    BAREs    y   OTROs;    INSTRUMENTOs   MuslcALEs
DE     TODO     TIPO     Y    G£RERO,      DOTACIONES,     VESTIDOS,      CALZADO    Y    UNIFORES    EN    TODOS     LOS     GENEROS,      EMPRESARIALES,
LABORALES,    ESCOLARES   Y   DEPORTIVOS;    EQUIPOS   E    INSTRUMENTOS   DEPORTIVOS,    EQUIPOS,    UTENSII.I0S    LA   SOCIEDAD   PODRA
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CAMAFtA DE COMERCIO DE SANTA RARTA PAFtA EL MAGDALENA
OPENFAFtMA S.A.§.

Feeha expedlci6n: 2023/06/27 -11 :47:38 "" Fteclbo No. S001012527 *N+ Nun. Opeinecl6n. 99-USuPUBXX-20230627-0082

CODIGO DE VEFtlFICAC16N 44z8wTqu89

LI.EVAR  A   CABO   EN   GENERAL,    TODAs   LAs   OpERAcloNEs   DE   CUAI.QulER  NATURAngzA  QUE   EI,LAs   FUEREN,    Asf   COMO   cuALQulER
ACTIVIDAD   SIMII,AR,    CONEXA   0   COMPLEMENTARIA   QUE   PERMITA   FACII.ITAR   0   DESARROLLAR   EL   COMERCIO   0   LA   INDUSTRIA   DE
LA    SOCIEDAD.     TAMBIEN    PODRA    REALIZAR    ACTIVIDADES    DE    RENTISTA    DE    CAPITAL    OBTENIENDO    PARTICIPAC16N    EN    OTRAS
SOCIEDADES .

cERTlrlcA  -  caeIBm

TIro  D€  cAplq!aL                                            VALOR
ChpITjLL  J`UTORIZADO                             2. 000.000. 000, 00

cAplIJLI,  suscRlro                               50. ooo. ooo, oo
CAPITAI.   PAGADO                                       50. 000. 000, 00

ACCIONES
ZOO.000,00

5 . 000, 00
5 . 000' 00

VALOR   NOMINAL
10 . 000, 00
10 . 000' 00
10 . 000' 00

cERplFlcn

REPRESERT]Lrms  ngGAldi:S  -  PRIRElpAld=s

POR   ACTA   NOMERO    2    DEL    01    DE    JULIO    DE    2020    DE   ASAMBLEA   GENERAL   DE   ACCIONISTAS,    REGISTRAI)O   EN   ESTA   CAMARA   DE
cOMERclo   BA-O   EL   NrfuERO   63296   DEL   LIBRO   Ix   DEL   REGlsTRO  RERCENTIL   EL   14   DE   ®uLIO   DE   2020,    FUERON   NOMBREc>s    :

•..

GERENTE

.t=+

vlLARETE   Qul&oNEs   OUAN   cARLas

a=RTlrlcA  -  FActm=aDEs  y  Lm4I=AcloREs

Ii]anlrlcAclon
CC   1,082,991,853

ADMINISTRACION:        LA       SOCIEDAD        TENDRA       UN       GERENTE       QUIEN    SERA    SU    REPRESENTANTE        LEGAL,         TENDRA       A       SU
CARGO      LA      ADMINISTRACION   Y   GESTION      I)I      LOS   NEGOCIOS   SOCIAI.ES   CON   SUJECION   A   LA   I,EY,    A   ESTOS   ESTATUTOS,       A
I,OS       REGLAMENTOS       Y       DECISIONES       DE    LA   ASAMBLEA   I)E   ACCIONISIAS,        ESTE   A   SU   VEZ    TENDRA   UN    SUBGERENTE    QUIEN
TENDRA   sus   MlsMAs      FACULTADEs      I      Lo      REEiEIAZARA      EN   SOS   FALTAS   ABsoLUTAS   o   TErmoRALEs.       FAcuLTADEs   DEL
GERENTE.    EI.   REPRESENTANTE   LEGAI,   PODRA   CELEBRAR      0      EJECUTAR   TODOS   LOS   ACTOS   Y   CONTRATOS   COMPRENDIDOS   EN   EI.
OBJET0      SOCIAL      0      QUE       SE      RELACIONEN      DIRECTAMENTE      CON      IA   EXISTENCIA         Y      EL      FUNCIONAMIENIO      DE      IA
SOCIEDAD,          SALVO         LAS     LIMITACIONES    FOR    CUANTIA    QUE    REQUIERAN    EXPRESA    AUTORIZACION    DE     LA    ASAMBLEA.
ATRIBUCIONES          Y      LIMITACIONES      DE      LA      ASAMBLEA      DE   ACCIONISTAS:       9.-DECRETAR   IA   ENAJENACION   TOTAL   DE   I.OS
HABERES    DE    LA       SOCIEDAI).        10.-DELEGAR   EN    EI.   GERENTE   AQUElil.AS    FUNCIONES    CUYA   DELEGACION    NO    ESTE    PROI]IBIDA
POR   LA   LEY.

c=R;TlrlcAL  -  ESTaeuc"Imtgos

QUE   ES   PRC)PIETARIO   DE   LOS   SIGUIENTES   ESTABLECIMIENTOS   DE   COMERCIO   EN   LA   JURISDICC16N   DE   ESTA   CAMARA   DE
COMERCIO :

***  NcneRE  =sgABLEcleflEBtro   :   OPENFARMA
inmlctnA  :   173855
FEcm  Exp  m"ct7LA  :   2oi6oli2
FECHA   DE   RENOVTLCION    :    20220513
01,IDro  Ate  REaeo`nDo   :   2o22
DIRECcloN   :   cL   3o   No   2   -   57   ERR  mNZANAREs
mRRlo   :   MANZANAREs
lcoNICIPIO   :    47001   -   SENTA  MARTA
"LEFONO   1   :   3004303315
COE`REO  ELEC"ONICO   :   openfarma. s.a. s@gmail.com
ACTIVIDAO   PRINCIPAli    :    G4645   -   COMERCIO   AL   FOR   MAYOR   DE   PRODUCTOS   FARMACEUTICOS,    MEDICINALES,    COSMETICOS   Y   DE
TOCADOR

ACTlvlDAD   s=ctnmnRI]i   :    G4773   -   cOMERclo   AL   POR   MINOR   DE   pRODucTOs   FARMACEUTlcos   y   MEDlclNALEs,    cOsMETlcos   I
ARTICULOS   DE   TCX=ADOR   EN   ESTABI,ECIMIENTOS   ESPECIAI.IZADOS
vnloR  DEI,  BstmBIBclmE»ro   :   2, i5o,ooo

nmoRIn  -  tJtlnco  DE:  aeREan

De   cc>nformidad  con   lo  previsto   en   el   articulo   2.2.1.13.2.1   del  Decreto   1074   de   2015  y   la  Resoluci6n   2225   de
2019   del   DANE   el   tamafio  de   la   empresa   es   MICRO  EMPRESA
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CAMARA DE COMEF)CIO DE SANTA MARTA PAFtA EL MAODALENA
0PENFAl]MA S.A.S.

Feche expedlcl6n: 2023ro6#7 -11 :47:38 "" Reclbo No. S001012527 **" Ntnn. Operecl6n. 99-USUPUBXX-202so627-co82

coDIGo DE vEFtiFicAci6N 44zewTqu89

Lo  anterior  de  acuerdo  a  la  informaci6n    reportada  por  el  rnatriculado  o  inscrito  en  el   formulario  RUES:

Ingresos  por  actividad  ordinaria   :   $1,340,611,746
Actividad  eec)n6mica  por  la  que  percibi6  mayores  ingresos  en  el  periodo  -  CIIU   :   G4659

cERrlrlca

LA   INFORMAcl6N  ANTERIOR   HA   slDO   TOMADA   DIRECTArmNTE   DEL   FORMUIARIO   DE   MATR±cuLA  y   RENOvAcl6N   DII,IGENclADO   POR
EL   COMERCIANTE

cEftrlplcIA

DE      CONFORMIDAD      CON     I.0     ESTABI.ECIDO     EN     EL     C6DIGO     DE     PROCEDIMIENTO     ADMINISTRATIVO     Y     DE      L0
CONTENCIOSO    Y    DE    LA    LEY    962    DE    2005,     LOS    ACTOS    ADMINISTRATIVOS    DE    REGISTRO    AQuf    CERTIFICADOS

QUEDAN   EN   FIRME    DIEZ     (10)     DfAS    HABILES   DESPUES   DE   I.A   FECHA   DE    INSCRIPC16N,     SIEMPRE   QUE   NO    SEAN
OBJETO   DE   RECURSOS.    EL   DfA   SABADO   NO   SE   DEBE   CONTAR   COMO   DfA   HABIL.

VALOR   DEL   CERTIFICADO    :    $7,200

CEf]TIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SEf]VICIOS VIRTUALES (SII)

lMPOFITANTE: La fima digital del secretan.o de la CAMABA DE COMEF}Clo DE SANTA MAf}TA PARA EL MAGDALENA corrtenida en este certificado electn5nico se
encuentra emitida par una entidad de certificaci6n abierta autorizada y visilada por la Superirtendencia de  lnclustia y Comercio, de conformidad con las exlgencias
establecidas en la Ley 527 de 1999 para va)id8z juridica y probatoria de lee dooumentos elecdenicos.

La flrma digital no es una frma digitallzada a escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana esfe documerto la podfa verificar a traves de su apl!cativo vlsor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador] con la certeza de que el mismo fue expedido a traves del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona a entidad a la que usted le va a entregar el certiflcado lmpreso, puede verificar hasta po 60 dlas y ouantas veces to requiera, el
contonido del ml§mo , ingresande al enLace https.//siloonfecamaras.co/vista/blantlwev.php?empresaL-1632 seleoctonando la ctmara de comerfe e indearto el c6digo
de verificaci6n 44z8wTqu89

Al realizar la verificacton podTa visualizar (y descargar) uma imagen exacta del certifieado que fue entregado al usuario en el riromento que se realiz6 Ia tramsaccich.

La firma mecaniea que se muestra a continuaci6n es fa representaci6n grafica de la fima del secretario jurk]ico (a de quien haga sus veces) de la CarTtara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica ro reempfara la firma digitl en los documentos elecdenicos.

fr=i.=L@=
Bfoiono Morgclrito Ovalle De Andreis

iechho
***   FmtAI,  I}EHL  cERTIFlcADo   ***
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¥ com€rciates €®]Qrfuanas de rmformEdat elm fa Lay leo de 1993, EI caanH3l de
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1   iuspeedibn de fflndREones ancsentales
a,   fimpiezB ifttegral €atserma

**   leses€titin ertgrna ded Eq»lpo

#   ffirfwh camen" -catte5 REfio" gap,aenammcema

:ggE:=l##pffiteT:tnFETE;¥&¥-affi¥#ctTE¥:¥::: gi.-` -.-..ti`]              .=` ..........
I           .       --"   .....,,,... +.  i .-......  Sfit£IiL¥



g*S.ff. HSss3STAa. L€€AL
Hffseffi BfiREfiEN ffi:cajiL
kREfl.E&¢j#3€E±en"tr*coffiqffi#

Sg::-;..i                 *Sfa

#TEae#g%¥£i
enavFHAREc RE mEFTaeyeap RE ggnygiqs in apran

4.  thpte2a inqu mum
5.   inaperfu haterma
6.  Lubri~ ¥ eftgrae
?.   Renplan de €imas graifees s! as neeeser!¢
&   ¥stlflca€!€n  de ipealrfmcamas

9]   Redst&n de staprRE iferit:a
mf pmebas funEianalz=±; I:I:mptetirs
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ifeati#ffid¢codal*agaifeodef3rmpre¢aahaouafpvyseenee#n¥isE*ftenrxpectivo±ihmat.

m±mamffrmes fnuicas y +fmRfi#mfnmfis

Tedes ds matefialca eq.uapes ¥ bemam±entrs ue€esanes pare ct ser\/tctc qua se solistta
deberan  ssr  sumimstrades  per el  cmtra¢Eae  par  to  tauto  ne  pued€  hiaer  usa  de
etementes pertececten±es 3 i3 esE l*aspITEL uecaL Zermi EAusAblERA saho 3utohaacidr
praviadefagerewiwaen+pewiserdctcontrato+

Dcher± di§poner de rape  tp§iamas} pare ingresar 3 fas areas esteriles qulirfuigicaus de la
ent!dad, ct cO"TRA"5Tfty sum"strara uns #sta de fca €qugivs ¥ hamamientas que ee8drd
adispasitl&nvquepienseutillzarrfuraatefagivcuctthdelser`i#debasadoendsiaquipes¥
heframiewhasmfulma=neessarfasparafaq!eou€!trdsfa!atre.faqjceutar.
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•     E!atrerar rm uniferme ire indleaderes dr`.german arm lirs hi]±enrinoules aespetigives

qufr nee r€13csene tag airmrsdrHes ee See Fe!gls*ros ds aiitBs **en±cas escarrearlas} can
besoperfasdepag¢dekeparRERE!€s
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desermlt¢ rmtractua*  ¥  que  afectso  ct  "bra de  c®mectives acorda=!es  ee  al
8Ewht¢

•     Ase&urar  el  funciouamient®  con±irmifl  ¥  rfecas  de  !&s  €elpi[u!ipes,  miniimi=artd¢  ds

pesfoles Baradas eernc rmiaeenemafa d€ e\redais. e! o*!ife*:!vep de dispen±bi!ke!ibd 6ticas
ha de entenderse ca'mto a!hart3abEe

•    ff@harar  athiat=ar,  eestodiar  ¥  rm*rali=ar  fas  hqias  de  vida  de  tog  egivpes
btom€dices de fa iustitljrei6ni, fas ¢uales serin prapieded de fa ESE.

I    ap®ve en fa reatizati&n y armrafi=atitirs del mventari® t&coico de ds bienes que

hacen  qame de  este  estud!e #  qne se  emaientran  en  fa  irLstltun&n  a qua  se
adql±ieran en al desarnd!ie del givjeca pnqpuesto
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gafuritizar un scporfee Sfente8 &ptim¢*
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trasladoa a todas las ±edes qua haeen ds ts ESE* 14espttat Lesal Zcoa Bananera+
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ti mantenimieuto psesentiva 5e mea»=a perm fa pmarertti6n de fal!as en al stifema

que man±iene en servicte un eqi±!pc htpm€dise y que esfa sometldo a un trabq}e
aenseante  que  oump!en  ¢esarm#natias  ifeiftcianes  ife  manfengrfi  en  un  !i}ngo
&ptEma  de functoesmiwh,  esp  to oual se piiede grrawii2ar ie  eeetiueidad de
utiliaa¢i6n de tots eqtiipes iwh5nunBdes y mayor cenfiabil!dal pars so ¢peract&n.

$   234 !m, tittrmma il -C8tle i ire. anus 5coHlq mnB Earmnem
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Fur 1B anteriSr la ESE estableue un prngrama dE "ntenimieut¢ preventiso amual pare
cadamadesuseyulpasdurantetosperi8de5resevnertdeElusparelfaericatttey/o§qgdr
lasn€castrfuesidentificadafpartlri®ds{esxpuipes,

E! enfltrattstE se ®bf !gr 3 steouter ed plan de maftteni"ifrfu prereutivc eatatiectdo en
€enjurm con  ia esE, Bestm de fa ®givunided ¥ ffilidsrd #uf gREffti€e esndrmidat y
cond"idaldedsferviciusduraneedptaao€fi*hle*=¥ehaen€st8estirdio.

tog  tr3ha}es  de  marEten¥ndento  prmf€fltfees  reuttrados  per  el  cantr3tisfa,  edrdn  Lffi
peded® de g3renti3 rfe tree {3} meses €omada5 a part!r d£ !a fecha d€ grfreract&n dct
respecticoreportedesiendde.IesdafiesSirfconmaifelnesg€RE*ndesdentrod€lpfagazse
entender#n ouhienes per 13 sarafitfa ¥ ae tedraut coife 3dictonEF pars 13 ESE #espSt3l
lesal Zan3 farlaner3.

Et defente dchers haeer lae reparedanes de lee equipe§ fas ¥eses que sea naeserio
rfurante el ttempo qua drm la g3raTitra excep(a /dafi®§ n® re!aetofl3des qul be que dierm
or!RT a la granda

has stsuie«tes ae*REedes  §en €on§ideredas ifttegranes del mameniniento preventbe
msoor, grapias del d£3 a ura ejesqtalas per e! apq}p¢ minigiv® dg trabejp. per lo tanta flo
generan pap pars 13 ESE dehut¢ a que fisedn lnclutdas Per e4 rmii€ratlsea €n ts gaeg[S ri€
admlttts&ratiSn¢impr€viatesdflva!eraifeveatoentrelesco3!esterrsmesentre¢tresi

•    €ambies de bemb#!fas
*    ®estap€/camifedE fihaes
•   frobiode seaseres
•    fronex!ch de imangneras
•    Redifedefugas
•    €ambio ire pape} deeqwipo

I    Cambi® de soda GansSca

I    ifeitir un diagrtgiv'ne S eenceptS iferfuo rmav
•    Aeemp3fiamiertto y capacttaci&n
I    Otras atiividede5 mengres a " pmaLifts¢as en ct Sha de mantedmlento.

E! CONTRATisTA debeed  pfiesentaf un  repon€ 8e 3e!rvici8  de  lan  actbe}d@des rea!trade
dende se espetlifeue uutdad donde se pr€st6 el genfide, tine de maptenimf ento* nembr€
ddiffiuip¢*±mafytngartiondese€frmi€mra,medel®*nunerordeserie#diap&stica,eas

a   ffiri fro fflmera 11 -cats § fi!8.1o.co sevftidb rmBaflrmxp

:3F"€aprffiRERE##¥n¥=¥g#€#S¥,F:
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inFrmaesn  dcher& ser  entrngat3  impma y en  nd)a  mngn€ffRE  al  sopeviser ddt
€antrata.com#sop#rtfde!afacturacerresrmdiente.

Aofmismetl€®F""grAdeber5pffiig3rFusmastedmtenfroenegivusn€enptejus
pe sean "§artof y quS estfro al afc3ue des profRE¢ch encREde para la deRE
€jeoutidedal"tret¢,preda&givtr#tifudedsopgrvisardslqutrase,

EAft#GRAse:E!€antrarts*3gnSumpfimifftt¢SedprEsen*€chjet®aechlisaa"mp]iron
fa&espBtifiREjonestErfuca§.€a".rdad€g*¥aloesygivfigivrmesdaetasentlfndade
¢oftvenienefa¥Qpe#unidadyraPr¢peesfa,toscode§hacenpa#*in*ngmldelpfe§enee
€Ontran*

cLxpsoIA §esunBfa *
condeto sers  haste  de  un f]j mesr  rmtedG desae  la Susdigivg;;- dri'a';;"d=

I,_,.

:  El pla=®  mfndinS para  !e  €j€cusi6n  del
®  ,   .  ._„   ..I.,r.w  -I.,in.tF  .a  3waHqueren  aeg  acta  ae  iniefty

centedesdeed€laREeriput6flde!aetadeiriifeto,prEtilDenmp)hatent®delesngulRE
perm  la  ejee«£ich  dad  rmtrato¢  es  detir  £}  Rgiva  PrrsL*puesfal  aerreapondiente.
!ffi£E@±£!fr.ParaiedafiSsefeth§IngateflEngetoaSeraparditifroin®dedrransndel
c#m#asSFthan|¢!~m#ffi*arfuasdeitounaatlthsgismaf€ymaftdoLAE.S.Ec
#espIThLLGmLEfiesAENAesEfiAREfi$8apLFiseyso!ItiteafaermfiATtsffifa

CLAusOLfi T£REEL-
ie  ftesedded  de  th Egg   HespFT#L   LesA±  ="A   caNENEth   er!ste   ap®platich

Teniendeencuemlaidentfficaddrde

`      _   -_ __     _r.-T`-ca+'F||
presupHee€al pera  1# preente nggn#&  ei valor asisnade pa#a gfe#ttar di pf®ceso de
centratsfi6nesha§t@per13stlm3deVHrmEOnfueNesREPBsesMes{Sae.cO.Ou).

ffiaRELEErsan  LA   E,S*E   HC5PITAL  loon  ZORA  ELeyrmERA7   can€Efar±   a   EL
£Crm"usme!valerd€IrmtrstodeJaftyierfemaneratpappepardale±defassumasa
qua hubiert  lugr de coriJtrmanrd  ¢¢n  lus eeruttios autari!rfu5 y  ejeetltatus#  ptw
prae«!atlfrodetogslEqiefttesd®grmento5:mediamescagasperREesenmchlldaede
m€usuatidal  vEncife  ou¥o  wiSr  se  liquifeffi  tened8  €n  ouenta  fa  cantfdad  de
mantenimSenes reali¥ates,  p"to pr£EN*atith de indon€ de "idadesp finura a
ouenta de edro y denife d8com€ntes *aprfes a ggivut, perdfro y d€rfe parafiREtes
respecti%§3stcomcasi€rmeeectiflcadichdscumpliwhunap®rpaedalsqpwherdct
cefttratrRAchGrmREmE#O:LAE£.£,HesprrELLothLZcfyARAEN£ELtendrdBife
E1©!hiasHafu.les§igpgives3lEpreseofREtrdeJ3enentaderfefov/®factpracangus
resgivma  spertes  d€  esgr  de  sO«d,  pan  !E  cancife#giv  de  dich3  ostifeticht

*arfhatomelfflve-calte5fty.re-q4RElrtyanRErmngqi

g¥#¢¥givffRI¥:nfro¥H%#:REenng#B:%
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¥aeREfi SfiREftasEREfi
&'ft SqsyrxuL tics Sffimfato tin L# #ctutl
w fT. ei®®BBcaan         atr`#whg,th.aeffiREres`

fr€EL

seA€BfiL]BItfi
fad *`aid: 'W# #*S €m.+ir.%€rfu

se«maAve as rmfsnactclf es Sca\reics ire. ce4iEa=i
RAde€RARE SREuhlae: Si de fa G±ena de cchro v/8 feth*]ra  ne ha stdr eorrectamente
elabarada ¥ ne es fiesible so comecei&n ear pane de fa entidrd a ne se 3cempai=an he
dedc"mGqtesrapuerid¢sfg3tfrmneparae}paBose!oempilarara@€eni±ageeqe§dSfafecha
en qi€ se piresenten deb€danente enngidas p desde aq&*ettai en qLie se haifa apoirtata ut
flitimo  de lee  tienimentqffi*  Lax  demauras que  se  airesen*en  I?es  estos  eoneept:es set±n
resseneabltided  ddt  c®ctratis*a  y fry  tend fa  pn#  ello  ifeFesh€3  at  ipnga  de  ":engses  o
ee%pensede¢ de ninguna riafieedeaa.

€IAusum  Crmfa  -  08LmREla«rs  DE  ms  mnmes=  Ccast±£pe  tap  prinquts
obliaetienes  pare  ct  ffiGi"fiTIsilfu  adsmas  de  las  chifeREones  de  arden  fiegal  el
cOREitAV5T;A; ctmp*ir eon aque»as que ee defiven deL oSjeife cuntratade ¥ co €spedal ke
sigrzientes:  1}  prestar  el  3ewido de  mantenfroiento * Ius  sqtjEipa!  biom6diees  que se
efteuefttran en  ct  listate  de  aouarda 3  fas carattedREeas dad eqif ipa y prctecotes  de
mantenim!em8  pre`rentwo y correes3vo.  ±}  ouatquier ctae dafio qua  este sojeto a  un
cambia ds repeeseo y ct cuat ro se ensuenne establedde en to progrcesta debefa set
stministrado y gestlonado previa autorizadi&n emitida per ct superwisar del contrato, 3} se
reipeiere  que  ed  contratista  garandce  fas  reparaiEiones  redi=rdas E  ha  equlpes  pea  ct
fiempr  daermmad¢  en   di  prngrama  es*a8letito  per  fa  inrm+tith4}  ase8urar  fa
prigiaal!)Bad  de   tee   repefeases  S  iustatar  €usn€e  ed  mantenwhefm  y  h3tiendo  fo
decehaft6n Ssl repuest8 qtie se carfuid de diches seuipes, tog ou31es sefan il€fficadus per
ct  si±pearisor  del  cofttra*o£}  neeifear  is  tievolifict&n  de  fog  cambtes  de  materfe!es  a
rep±iiBstos  coesttmibles  tates  mmo:  baerfesf  =enseres.  ftrm!marias*  braz3l]Etes,  perasf
caifes; less de m3fttiantrnrmf rmog, lubficanees, aeerses ¥ dEm±s a lag equipes qua to
reniiieran   6};   el   €antrat±sta   dsber±  comr  €co  tedas  be  teerramfant3S   insiimas
(aiibrican¢es,  Imrmcor  diecusnFee,  ctc.i  e  lmplermemes  meedndus  ¥  de  trampae
neaesaria pare fa conee!:£r esesuct&n Eel ceutr3tc+ 7} di marmim3rrfent® debed realizase
de  acuerdo a  Lee  prouodies  de  mantenimtento  que  reqtliece  cads equapo lndnyend®
fimple=a irifema y e=Iee'Emaa eamBio! de partes a rapuestes 3ireriadofe casealas 8 ftrara de

senpeetot fubricaefro de panes, ap±ee v/S catibracifin de cada Lino de ds equlpos earl sus
eyectfros  ¢¢eeeoria:;  8}  el  €ontra±ista  debers  fcali=ar  vermcaclenes  en  tos  eqtflaes
mfdi€us   €]uie   ¢orLreaponde   coo   bemamientas,   sesmcadas,   despt±±s   de   hacer   ct
imantendmiemc prcarenti`ro, amaEando ds dates mREens.9} ed cofttratiata deberd hacer hers

pe#gaptlones dE ds ngulpes he `maBs qtie sea neeefam ¢uranee El avempo que ¢urS la

garam±aaetmamenimtentoefectuado*sidy¢±IeestcEenerermcost®adicana!afaRE.ae}

S,   27*4 l!nhaeemem li -€une = ae. idyco se`rmB. ZtwBarmrm
*   ifermdsaREeftespiSaraartflt}cnflrlenf±-nffiamSgrty.es
++    uu!Ld.es€fiespiifeL=onLatrarunfiera-mngdaL€nB.9€u,g&
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a®ur"ms es pftEstrm" es sfrtveues «m eec.an&
ct  contr3ttsfa  debe  pceseTifer  iftform#  meifeRE3t  de  las  aearidades  redljndas  aft  ®1
ment€mimlerito[1i} en case *ue g1 ca"tisla no pueda reulfaar el mantenim}ento ded
sewiti®  requtBra  rct!raf  €*  ap£3ptry  de  fas  heRIIRE:l*}nes  per  m5S  ds  a4  herus  dderf
reempfarafs®   rfurast8   £1   t!empo   de   manteulmisrm   ipara   errm   parathaGch   del
sende.£2Wespufsdeefttrngarelapu±peperasureapae¢`f¢marfeefroientg.el€€ntratigtB
debethformaralso#enrfeardel€onrm8enufltiempon®mayaraa4haras€1diagrfeiee
ffi equipe& ne€Bsidnd de Feyuestes ¥ Sasto ded m@fitenlmient¢,&3} sl 3 cenflderactch del

person3]* eS mantenimient® ffimechyo lte€ara a REperar el ?era Gel cgive crmerti3I Get
equip®f aelo €1 §upenrisar del coutrato aut®rzzafa 13 ejenftAaH tiel m@ntcoimrfutS preri3

apFchaci6n esarita per perte  de ts "reeci6n de la  ESE.14} ayna vcr term!n3dr !3 vi€ita y
fSal&nd®  el  manten}mierue  preventha  v/8  corregivv®,  se  efttregrca  ei  repofte  dendf
iftcluva des€ripdin de las caeas def dafta, las acti¢nes «enadas a cab® pars §u §®lLltith.
ius  f epuesfas  uLilizades  v  fas  prveba§  d€  ver{ficatich  cerir'esponaicot€&rs}  papa  ut
mcotedmienfro de! jestftym€nral, e! centrattsfa debs realfaar i vi€ife de mamedmiento,

xp qua hfty p+rsfas €un espeti-ficatienes t±micas que no queden set ater3i:lag ys qua Si §€
mcdifie3 pf€rde so utll!drd, ti€nden a sutrfu desgas*e  fatipa i±or so lmF±ct@, ed€rrfe de fa
tsmpigra de la fap@ pastr3 y elirfuflatich ife lee residue§t e! irtstcomefltal requtwe de un
acuerdQ Ftto pars ±ed3 3qufll3 pi&a ds esrte ¥ difeseich ys qBe es!:a:is 1® pierden per an
use eermat,16} en €ent"st3 #ce€ grransear ei €unpljmlentB v !a ca)idad de lee sem€igs
rdati®nades coo t3 pr€seesi&n tie Serwi]es chjes® del eentra±e teniend® *fl ctjente ias
astREdadesprngramadasEnelesniBgr3maypfandemantenfro]&ntgde!3iusrmGtopRE
tee equlpes biemedices ¥ de dotactth haspitalanaJL7} el eormra«sta debe garanifear lan
visttos de m8rt€enimientes daxpend*ende 'la per}edi€!tied givra cads €qayip® bion€d{en, v un
mantcoimiento  a!  if`stru[mthtal  qdirdrgiRE  cunBliendo  can  tetias  fas  espedicati®ma
tdehies del fabri€ent€3 edjdor!almenife debe g@rantiaer la permauencia cern® minirfro de
2 t€enicos a teenSto8ca bi¢m€diaes d€ lqrtes a demos de i;&m .lam y 2:pin qu ¥ Su
respectira ifeponibffidati lee fines tis §£mana asi come tsmbich un ifefniero bfro6dde

coff €xpeifeflti3 p3ra §8hati®mar ue!qu!er lmpese te€rdeeL ae}. toda pefsefl3 qua tealfee di

prmasa de mamtesimiento pfermtr^ve #/® ¢rmesesve a !es diferentes apapes bfroditco§
hien sea ingenis#a bj8m€diee teenfilng8 bi¢mdiiee tfieniien ifeini'i€dice t€enico en edectro
meditima ® alines debe presefiter denfro de 1& desunentac[dr rapueride erpedentia ¥ ct
feefgivQ harfua.rs#ndennizur fog pefiedties que €anse fa  lmar3 en fa presanaefro d*
sfgivicto atquiride a par *1 iftcempl!mieflto ife ias chl!gae!enes 3 su caap€aefty e* esp ds
lescauisesqueflopredaft5erin*er\renSdesperedcoritratistsydedanseffctiutesperla

&   #I4 ire eerm ll -enue s «e.10-P4 Sanun* Zi:rm:i REouieva
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#g#ffiRETELg
coRETRAma ce pRfsTacsco* OE sREmaes  Ire. enELREi

ius*itrrfen a sl !rasreso de pergenal €apedafi:*edo* se ies enigira qua en mantenimie"®
pfeventha ¥/o comestfro seia maftzada par fai enispesa gquesen"e a ¢asa marty en
Cctrmbia  cert  pre`ria autarfeati¢rs ptir paiff€ del !iij8igr`rfeSr qel enftya£1}ve eeder qi
sobeaetrator  al presectf cameras sin fa prez±iai! aayteri=ae!tr eserilfty de fa E5E jilaspITEL
1"AI Z®ffA BANAff REA.22}€i#mptir eon al oftyiato enrfuagtHal an drfungS de ke inteuses

jiiritiima   condmirms   a   de   n*a±qLiisr   esm   givattms!E!eaa   ¥   apcor   as   ffiprtldates
eenocimientos      ¥      aptittrdes      con      ha      deli!i€:E±i      di!isgrfe      apftyided      y
carfedentialid3d.23|acataFtodasiferoumastlaei¢nesysngermciaequeelseperriises¢el
senhate formula pare ie corracta prestaci&n dg* senfigicngpermt@r qupn3mecae fa
farmra cat €edies se sapertes qara edeiife de €xpii±tfit;iSn de GEutifiaech pr parte dad
supenrisor eel coutrato ff2bne se camese qieviieii±ft 2£}. Las demrfe qua se rquulleen de
aeuerdo  con  fa  ns±uralaaa dad  aantrrm`as} inharmar  a fa  rsE  tla8PITAL  l{}{:AL  aeRA
BrmA«ERA sedre enat"ier e`entiatid3d qce puede sabrese±nir ¥ Pug rfecte ed dEsardlo
dad ENtrha ENAfflAFO: el oump!imiento de las anSgriones ct*lis8rfues pot pats ddt
enmratist@ es £@&isel de termznae€rfut iiwiiateral del contrife

ctLrerm]# DE ,n ±EMen" mse± zer±A equ±±!±±±. a+mplir ias chftyNde
qi+e rfemance fa eieeecidn de! preseme sentra±s # efi espectat.: it- Ex{gir al Comarmfi
fa  ejenfc[dr  idrfuee  y  ¢peTtuna  rm  cnjEtp  enmraraipq+  giv  ap!¢  fa  mformatl±m  qu¥

eensidare  neceseria  schra  el  desermAlci  clef  mismab  an  foiTnzi  tlifecfa  a  3  trarfe  de!
SIJpe"RT del  Ecfttrae,  2.e AENcar ts medtias aariREEnras pgffirmes ouande sogiv
failasenfaprestati&stdedservic±iB**.-fi=!ii=s++ateenrTRA:lisTAelvedhaa3ctade,

ttAllsljth OurmA.- ]ti!Pus4Elfi_H__"Est££t!ESTE±b. E! mate  RE  ar€serite  QBnrm® se
es»cela*a  al  pi`esiipuesto  de  ingresoc  ¥  8acaes  de  LA  E.a.E.  WesplmL  uecAL  Zl±»A
ENENERA, en la vigenc!a fiscal 2ff21 y en so cuantfai y paxpq con I:irmpe af Presupuestth
ngwh  €eefficada  de  rspembz]¢dad  Preffixpuestat  enp  whae  a  ae  3rmto  de
tiatrfueS

£[Si"jIA SEXTA.- fiatARfTth£: ire se ff ilBgin5 ?6lsza de GaEramfa a fro de  rmidaees
rmacales fra¢endo analGgEa en to estafrle€ife efi ed Artf±acfs 7 de la hey 1$5a de Jute rs
dad  Exp?  qua  T®&a  "t„}  £as  #armths  in  eendn  de#qu€edas  en`tes  Suntr®ces  Ge

?¥.P¥stite:T_i.¥i¥GTdmindsttatfuus,efaiQrsdesapurs*¥ensassmtfi#*as€apqutwREttldetw  ct  ±RE  de  ta&  rnerm  suneda  a  gun  se  reS&fe  ggte  ky,  €as{ en  al  ant
RETrespendde  a   fro  €esid®d  desermfrmF  ±a  neeesided  de  gti9iths  atendiende  a  !a

$   2#A fry "ma fl -Cane s fry,18+co seundy zrm& Barmen
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#?un¥*g*rinHb£
cofim"m es rmEsm#ionl es SERArcres aha ee4afo:ra

n¥*urTtean*ipqgSodei.caT€unp¥a_iaformdepegi&asicam®enitrsdem&squssethte
ajffeytomenfa,Vaueenlesfwhes49.*¥4S+gde¢aftietihaeedetmartuald€ceyser8tadisn
de fa E.5.L  5e seife!d ha ne ch!isa£¢riedad de g3ran±fas en fa cen=Srrfefidrl dire v de
aEt**«e§ ctrvo v3la# sea interfer a lse ±mltiffifL en crmeengfficia a to Sispeae pr el
artiin4lo ifeidem, fa REfa  ttasFrun Len&L Z©niA BAEN" pete fa n® eftycia ds
#arantfa teniaede en cuenta ha eranrfu de fa order de sgrvi€Eq y di ifempe de givqu¢i¢n
REr©Goutf"*
ELA&JsilIA stprmrm* fliE_G.flVISESEN: ES comepf y vgivca di=# entrae Ser3 dengade al
StibBEN6de Adwirfusftytive v  ffinarrfelre de g&E.  I+espfun LesAI Zt:mEA  ENANETh
qufro tendr& fas sunemes fLrmcermes: a} Cungltr #co las givxp]p;![cfoutg§ estaperd# pera gi
edeae en rmeria teBal. fr} Piai±ir=± e!fi]glr al €OrmAusm fa ±rfuadth que flmgiv€
neses3ria so desarrctlff dei oayefa del untrate¢ S Velar pt±r- tog inlpree§ de fa Entldad ¥
tenrfu  lan  functenes  eyie  par  fa  indde v  nag:Lmalera  dad  centrate  le  sean  prapias,  d|
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CONTRATO   DE   PRESTAC16N   DE   SERVIclos   N;0 0 0  0  1  2  8  2
SUSCRITO    ENTRE    LA    ESE    HOSPITAL DEPARTAMENTAL
FUNDAcl6N_MAGDALENAyLAsociE-DiD~O-EEririE-ri-A-s:its.

DE   2020
SAN    RAFAEL    DE

Entre los suscritos, DIANA ESTHER CELED6N SANCHEZ, mayor de edad, identificada con
cedula   de   ciudadania   namero   57.462.168  expedida  en   Santa   Marta.   acfuando   como

:upheDS:¥,a6nLe.'#AatDd;L±aNAi.:i.sii.ngT£:PctJnA:|N?t:P8£F78ro¥EBN.:fnLomsbAraNdai£Fpi:pied:E
mediante   Decreto   0166   del   16  de   Mayo  de   2020,   proferido   por  el   Gobemador  del
Departamento del Magdalena, y Acta de Posesi6n No 0086 de esa misma fecha, quien para
efectos de este contrato se denominafa EL CONTRATANTE, obrando en conformidad con lo
prescrito en la Ley 100 de 1993, el Decreto  1876 de  1994, aclarado mediante Decreto 1621
de 1995 y su propio Manual de Contrataci6n (Resoluci6n No. 084 de 2018), y par la otra,  la
soci.edad   OPENFAFZMA   S.A.S.,   identificada   con   el   NIT:   900.924.278-0,   represenfada
legalmente  por  JUAN  CARLOS  VILARETE  QulfqoNES,   identificado  con  la  cedula  de
ciudadania   ndmero   1.082.991.853   expedida   en   Santa   Marta,   quien   en   adelante  se
denominafa  EL  CONTRATISTA.  hemos  convenido  celebrar  el  presente  CONTRATO  DE
PRESTACION DE SEFIVICIOS, el cual se regifa per las disposiciones de derecho privado y
en especial por las siguientes consideraciones: a) Que EL CONTRATANTE, debe sati§facer
la necesidad que tiene a trav6s de la presents contrataci6n; b) Que el contrato celebrado no
se deriva para el CONTRATANTE ningan tipo de relaci6n laboral: c) Que se realize el estudio
previo respectivo, donde se justifica la presente contratacidn; d) Que se verifico la pertinencia
de  contratar  el  objeto  del  presente  acuerdo  de  voluntades;  e)  Que  el  CONTRATANTE,
cuenta  con  las  apropiaciones presupuestales para  realizar el presente contrato; f)  Que de
conformidad  con  la  cuantia  y  la  naturaleza juridica  del  objeto  del  contrato,  el  manural  de
contrataci6n de la entidad  preve como modalidad de selecci6n del contratista la contrataci6n
directa;  g)  Que  la  ESE  solicit6  propuesta  en  los  terminos  del  articulo  28  del  Manual  de
Contrataci6n:  h) Que el CONTRATISTA, presents la oferta de confomidad con los t6minos
de  la  solicitud  de  propuesta elaborada  per la  Empresa  Social del  Estado;  i)  Que  una  vez
revisada la oferta y los documentos aportados por el contratista, se verified que cuenta con
idoneidad  y  suficiente  experiencia,   pala  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  presente
contrato,  en virtud de  lo cual  se precede a celebrar el presente acuerdo de voluntades,  el

:raaJs:Fas?gpeRr#rE#:ddsBP,°E+Cb°.nfidpeRE§F£±?6PinrivDaE°sERevn,c:8Psefa±fa°ArN'#NS,j&#e#ie3
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE  LOS EQulpos BIOMEDICOS DE LA
E.S.E.   HOSPITAL   DEPARTAIVIENTAL   SAM   RAFAEL   DE   FUNDAC16N.   SEGUNDA:
ALCANCE  DEL  CONTRATO:  El  objeto  contractLial  debe  ejecutarse  de  acuerdo  con  los
requerimientos  y  especificaciene8 exigidas  en  los estudios  prevjos de  la  contrataci6n,  Ios
cuales junto  con  la  propuesta  presenfada  por EL CONTRATISTA hacen  parte  integral del
presente  contrato.   Durante  la  ejecucidn  del  objeto  contractual  la  parte  CONTRATISTA

8:oifeadjcr::I:#[aaE.g¥HC8§t:,TeALmDa#eAniEie#gNErfresnAfYN°#F%:nLecDt:°Fud£D';a,8#L::
estricta observancia del Plan de Mantenimiento de Equipos Biomedicos 2020 de la entidad
contratante e jncluyendo los repuestos y accesorios que se requieran. TEF`CERA: VALOR Y
FORMA DE PACO:  Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato
se  estima  en  la  suma  de  CUAREI\lTA  Y  CINCO  MILLONES  DE  PESOS  (S45.COO.000),
incluidos   los   impuestos,   deducciones,   tasas   y   contribuciones   a   que   haya   lugar,   en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 819 de 2003 y la normatividad visente
sobre   la   materia,   la   cual   sera   cancelada  AL  CONTRATISTA,   previa   certificacich  del
cumplimiento  de  las  obligaciones  y  actividades  contractuales  en  el  perlodo  respectivo,
suscrita por el supervisor del contrato y previa presentaci6n de las facturas con la descripci6n
de los servicios prestados y expedici6n de la constancia de recibido a satisfacci6n par parte
del supervisor,  Pafagrafo 1:  Es requisite pare el pago aportar la constancia de pago de los

:Pu°A|fi£':Sjs&m3dDeESEegj:n:d£8f%°Ncji]EF±u8irEe#S+68:yEtB:LPoa:aee:I:c::ipn°::i,e:::s::t3:
contrato sera de tres (3) meses contado a partir de la suscripci6n del acta de inieio. QulNTA:
OBLIGACIONES  DE  LAS  PARTES:  - DEL CONTRATISTA:  EL  CONTRATISTA se obliga

juridica@hospitalsanrafaeldefundacion.gov.co
ww^/.hospitalsonrafaek]efundaclon.gov.co

Calle 16 # &A -46 Salida  a Valledupar
Tel: 414 01 24



con   EL   CONTRATANTE,   a:   1)   Realizar   el   mantenimiento   preventivo   y   reparaciones
correctivas   a   todo   costo   de   todos   los   equipos   biomedicos   de   la   E.S.E.   HOSPITAL
DEPARTAMENTAL  SAN   RAFAEL  DE   FUNDACION,   garantizando  el   6ptimo  y  correcto
funcionamiento   de   todos   los   equipos,   de   acuerdo   a   las   especificaciones   teonicas   y
cronogramas del fabricante.  2)  Revisar y mantener los equipos biom6dicos en buen estado
de funcionamiento,  a traves de visitas perl.6dicas de mantenimiento preventivo y correctivo,
Ias  cuales  se   rea(izaran  en  el   lugar  de  la   E.S.E.   HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  SAN
RAFAEL  DE  FUNDACION  en  el  cual  se encuentren  instalados  los equipos.  3)  Realizar el

g€:t;RjTmAeinnE°N¥Le:esnAjx°#°F;:Te#tv:J£;°ASct8uJpa°Soi::itmugig}Ss8:e':i:;:.dE;I:gn:rpa't:t;
cuando   los   equipos   biomedicos   presenten   fallas   a   no   se   encuentren   funcionando
6ptimamente,  casos  en  los  cuales  la  CONTRATISTA  debefa  realizar  el  mantenimiento  o
reparaci6n  pertinente,  incluyendo el  cambio de  repuestos en  los eventos  en  los  que  haya
lugar.   4) F3ealizar el mantenimiento preventive y reparaciones correctivas a todo costo de los

ETLukpD°AScibd°NTr:jca°csue:deo;:cr:nsd:famHa°d:eF':ra:d%EMpa?ni:n?#i:#t:AdLefqAUTpog?BFOAmEki£:
2020   de   la   E.S.E.   HOSPITAL   DEPARTAMENTAL   SAN   RAFAEL   DE   FUNDAC16N.   §)
Entregar del cronograma de mantenimiento preventivo de equipos biomedicos. 6) Responder
por cualquier dano o perjuicio que se derive de las omisiones o acciones incorrectas respecto
al presente contrato. 7) Garantizar la utilizaci6n de materiales, equipos, insumos y accesorios
de  calidad  reconocida  y  que  cilenten  con  todas  las  exisencias  legales  para  la  correcta
ejecuci6n del objeto del presente contrato. 8) Contar durante toda la ejecuci6n del contrato,
con  empleados  id6neos  y  certificados  para  desempefiarse  en  todas  y  cada  una  de  las
labores  de  mantenimiento  y  reparacidn  de  los  equipos  biomedicos  de  la  entidad.  9)  EI
contratista  debefa  designar de su  personal,  al empleado que  se encargara de atender en
forma directa los requerimientos de la ESE Hospital Departamental San Rafael de Fundaci6n
-  Magdalena.  10)  Dar estricto  cumplimiento a  los  teminos  pactados  en  el  contrato  y  por
ningon motivo abandonar el servicio contratado.11) De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL CONTRATISTA debe acreditar durante toda la vigencia
del  contrato,  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  con  los  sistemas  de  salud.  pensiones  y
riesgos  profesionales  y demas  parafisca!es a  que  haya  lugar.  12)  Las demas  que  por Ley
correspondan.  13)  Ejecutar el contrato de buena fe,  conforme lo establece el articulo  1603
del   eddigo   civil.   14)   Las   demas   que   la   gerente   considere   necesarias   para   el   cabal
cumplimiento   del   objeto   del   contrato.    15)   Dotar   a   sus   empleados,    contratistas   y
subcontratistas de los Elementos de Protecoion Personal necesarios para mitigar y prevenir
la  propagaci6n  del  virus  COVID19.  2  0BLIGACIONES  DEL  CONTRATANTE:  Para  dar
cumplimiento   al   objeto   del   presente   contrato   EL   HOSPITAL   se   oblige   para   con   EL
CONTRATISTA a:  1) Emitir Registro Presupuestal. 2) Prestar la debida colaboraci6n para la
ejecuci6n  del  contrato.  3)  Cancelar  el  valor del  contrato en  la  forma  pactada.  previo  visto
bueno  e   informe  del  supervisor.  4)  Velar  por  el  cumplimiento  de  toda3  Ias  clausulas
contractuales.   5)   Exigir   al   CONTRATl§TA   la   ejecuci6n   id6nea   y   oportuna  del   objeto
contractual.  6)  Cumplir  y  hacer  cumplir  las  condiciones  pactadas  en  el  contrato  y  en  los
documentos que forman parte de el.  7) Ejercer vigilancia administrativa, tecnica y financiera
del  contrato y resolver las  peticiones  presentadas  por EL CONTRATISTA en  los teminos
consagrados  por  la  Ley.  8)  Formular  las  sugerencias  por  escrito  sobre  los  asuntos  que
estime  convenientes  en  el  desarrollo del  contrato,  sin  periuicio  de  la  autonomia  propia del
contratista. 9) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes y eficaces pare solucionar las diferencias o situacione3 litigiosas
que  llegaren  a  presentarse.  SEXTA:  SuPERVIS16N:  Una  vez  legalizado  el  contrato,  EL
CONTRATANTE,  designafa  como supervisor para  el  mismo,  el  Profesional  que  considere
id6neo de la E.S.E., quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo
del  contrato,  incluyendo  las  especificaciones  tecnicas,  asi  como  la  calidad  del  servicio  e
igualmente velar par el estricto cumplimiento de su  objeto,  que consiste en:  1) Controlar y
supervisar todas las actividades que se desarrollen durante la ejecuci6n del contrato.  2)  En
cada pago que certifique verificara el cumplimiento de siis obligaciones de pago al sistema
de   seguridad   social   integral,   aportes   parafiscales,   3)   Evaluar   el   cumplimiento   de   la
normatividad  vigente en  la ejecuci6n del contrato.  4)  Las demas que  por Ley a contrato le
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correspondan  SEPTmA.-  LIQulDAC16N:  EI  presente contrato  se  pod fa  lit]uidar entre  las
partes, dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de terminaci6n. conformidad con lo
establecido  en  el  estatuto  de  contrataci6n  del  HOSPITAL.  OCTAVA.-GARAI`mA:  En  el
presente   contrato   no   se   exigira   garantia   para   el   cumplimiento   de   las   obligaciones
contractuales, teniendo en cuenta el analisis del riesgo efectuado, la cuantia del contrato y la
forma  de  pago,  aunado  al  hecho de que  en  el analisis del  rieseo  realizado  en  el  estudio
previo  se determin6 que es dable mitigar y prevenjr los eventilales  riesgos a traves  de  la
adecuada  supervision  del  contrato;  sin  embargo.  el  contratista  se  obliga  a  garantizar  la
calidad  de  los  servicios  prestades.  NOVENA.  -  TEfanlNAC16N  ANTICIPADA:  Mediante
acto administrativo debidamente motivado pod fa dar aplicaci6n a las clausulas excepcionales
de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de Contrataci6n. No obstante, El presents contrato
se podra dar terminado antes del vencimiento del plaza en los siguientes casos: 1) Pop mutuo
acuerdo  entre  las  partes,  caso  en  el  que  se  procedefa  a  su  llquidaci6n  con  el  fin  de
deteminar los servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de  los mismos.  2)
Por  incumplimiento  de  cualesquiera  de  las  obligaciones  contractuales  por  parts  de  lA
CONTRATISTA   o   por  acci6n   de   indisciplina   que   afecte  el   buen   funcionamiento   o   la
prestaci6n  del  servicio  a  que  esta  obligado  la  contratista.  Parigrafo  1:  Sin  perjuicio  lo
dispuesto   anteriormente   y   del   fegimen   de   contrataci6n   aplicable   a   las   E.S.E.,    EL
CONTRATANTE  pod fa  terminar  el  presente  contrato  de  conformidad  con  las  causales
consagradas en la  Ley 80 de  1993.  Patigrafo 2:  El contratista debefa informar al Hospital
con  una  antelaci6n  de quince  (15) dias habiles,  su voluntad  de  no  continuar con  la  olden.
DECIIVIA. - MULTAS: En case de que EL CONTFIATISTA incurra en mora o incumplimiento
injustificado   de    las   obligaciones   contractuales,    EL   CONTRATANTE,    mediante   acto
administrativo motivado, pod fa imponerle en calidad de multa, sanciones equivalentes al uno
(1%) del valor del contrato, las cuales sumadas entre si, no pod fan exceder el diez (10%) de
dicho valor, Salvo situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. Ias cuales se ha fan efectivas
desconfandolas del  Saldo a  pagar del valor del  contrato;  sin  periujcio de  la  declaratoria de
caducidad,   cuando  EL  CONTRATANTE   lo  considere  procedente.   DECIAAA  PRIMERA..
INTERPRETAC16N,  MODIFICAC16N:  Al  presente  contrato  le  son  aplicables  las clausulas

:XEC€3Ck°Dn;'e.Sscd°dnLSua8:adNasD:n¢°oSNa#CouJ°ESR`s:A::En`7ca::'daeL:ryes8e°nt:eis:9:3htr%Eefr]sTa!
entre las partes,  intentafan previamente el arreglo directo,  y en caso de no llegar aouerdo,
pod fan     acudir  a  cualquiera  de  los  mecanismos  alternatives  de  soluci6n  de  conflictos
previstos       en       la       Ley.       DECIMA      TERCERA.-      PRIMERA-INHABILIDADES       E
INCOMPATIBILIDADES:  Par media de la fima  del  presents contrato,  EL   CONTRATISTA
declara bajo gravedad de juramento que no se enouentra incurso dentro de las causales de

93aAb#£:.c°Ej;,C6#:Pa£E"'%aodNqTufaii:aTnAP'::'stpaosdinalce°rnsetfu:£noyoene'nateayrieD€:'Ta:
obligaciones que le conflere el presents contrato,  sin la autorizaci6n previa y escrita de LA
E.S.E.  No obstante, si pod fa, en ejercicio de su autonomia, ceder los derechos econ6micos
del  contrato,   sin  que  para  ello  requiera   la  autorizaci6n  previa  de  la   entidad.   DECIIVIA
QulNTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL:  Papa todos los efectos legales que se deriven del

Ere:s:p:,tf:f3tg##igp![;i-Ea:gR%fgtT68Nrl::#fl::;g;:En::e:::Cu,'3s:,i',::i,:ess::a,n:d::L6,E::,:
se entiende perfeccionado con el acuerdo de las partes y la celebraci6n del mismo, para su

:iFc::.Cj3EcS,e"rAeqsuggi,£A::RpiE!8T6dNe'LLij8tr£E!e:rpp::§:a*tg|aosguesnc:'£Cj.6e?a:je6'na,:t:o:a:
con EL CONTFIATISTA y en consecuencia, tampoco el page de prestaciones sociales y de
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VINCuLAC16N  DE PERSONAL:  Los honorarios, salarl.os y demas pagos del personal que
EL CONTRATISTA   vincule pare el cumplimiento del objeto y las obligaciones del presents
contrato.  sefan  par cuenta y  riesgo  del  contratista.  en consecuencia,  EL CONTRATANTE

::t#:,aedxo°::raet%rd=etft:a:en:E°t:#Ega#N96it:i£.u.ep¥N£Fsj:g5NE#:rsed::tYpa:?a'
coma  clausula  penal  pecuniaria  la  suma equivalents  al  diez  (10%)  del  valor del  contrato.

juridiea@hospitalsanrafaeldefundacton.gov.co
ww.hospifalsanrafaeldefundacion.gov.co

Calle 16 # 5A ~ 46 Salida  a Valledupar
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como   estimaci6n   anticipada   y   parcial   de   los   periuicios   qLie   se   causen   al   contrato,
acompafiado   de   cuaiduier   media   idcheo   de   prueba   del   incumplimiento   par   parts   del
CONTRATISTA,  valor  que se  ha fa  efectivo  sin  perjuicio  de  la  imposici6n  de  multas.  EL
CONTRATANTE,  pod fa tomar directamente el valor de la clausula penal, de los saldos que
adeude al contratisfa, par raz6n del contrato, de no ser posible, se cobra fa acudiendo a las
jurisdicci6n  competente.  EL  CONTRATISTA,  renuncia  a  cualquier  requerimiento judicial  a
privado, papa hacer efectiva las obligaciones garantizadas. No obstante, EL CONTRATANTE
pod fa solicitar al contratista la totalidad del valor de los perjuicios causados que excedan el
valor  de  la  clausula  penal  peouniaria,  de  acuerdo  con  la  faoultad  que  otorgan  sabre  el
articular   los   articulos   1594   y   1600   del   C6digo   Civil,   y   en   tal   sentido   se   establece
contractualmente  que  el  pago  de  las  penas  previstas  no  extinguen  la  obligaci6n  principal

;a,:trj:tdaed:nyieqauche6:I::rfoesd°#:I:%s°:'3::L°ons:Sv?gEr§,fag:€E£3°supeJdrir8'Epi#&La|D%Fi
EL  CONTRATISTA     se  obliga  con  la  E.S.E.  a  responder  directa  y  exclusivamente  de
cualquier dajio a perjuicio originado en  reclamaciones a terceros y que se deriven de sue
actuaciones o de las subcontratistas a dependientes. VICESIMA PRIMERA.-DOCuMENTOS
ANEXOS:  Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios
Previos  de  necesidad  y  conveniencia.  b)  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal.   c)
propuesta,   los   cuales   se   tomaran   coma   anexos  del   mismo.   VIGESIMA   SEGUNDA.-
lMPuTAC16N  PFtESuPuESTAL:  El valor del presente conhato se imputafa con  cargo del
Presupuesto de Gastos de la vigencia fiscal del 2020. Para constancia se firma el presente
contrato en el Municipio de Fundaci6n -Magdalena,  el primero (01 ) de octubre de 2020.

CONTRATANTE CONTRATISTA
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coNTRATo DE PRESTAcl6N DE sERvlcies No. opsj o34 DE ae22 suscRiTo ENTFtE LA
ESE  HOSPITAL  DEPARTA»ENTAL  SAM   RAFAEL  DE  FUNDACI0N  -  MAGDALENA  Y  LA
SOCIEDAD OPENFARMA S.ALS.

Entre  tos  su§critos,  a  saber:  de  iina  parts,  DIANA  CAROLINA  CASTRO  LOPEZ,  mayor  de
edad,   identificado  con  c6dule  de  ciudadanfa  ntimero  1.082.933.028  expedida  en  Santa
Maria, actuando coma gerente de la  E.S.E. 110SPITAL DEPARTAMENTAL SAI\l  RAFAEL
DE FUNDAC16N-MAGDALENA-.  Nit: 891780008-7, de aouerdo al Decreto 037 del 04  de
febrero de 2022 , al Acta de Posesi6n No 0323 de fecha 08 de febrero del afro 2022: quien
para efectos de este contrato se denominafa EL CONTRATAhlTE, chrando en coriformidad con
fo prescrito en  la  Ley  100 de  1993,  el  Deorct®  1876 de  1994,  aclarado medianto  Decreto  1621  de
1995 y su pmpto Manual de Contratactdc (Resolucrafl N®.  084 de 2Q18), de uria  perte,  y de I? atra
parte,  la  sociedad  OPENFA"A  S.ALS„  idenfficada  con  el  NIT:  900.924.2780,  representada
legalmente  per JLJAN  CARLOS  VILARETE  QLIIfloNES,  identificado  con  la  c€dula  de  ciiidadania
nrimero   1.082.991.853   expedida   en   Sanfa   Maria,   quien   en   adelante   se   denominafa   EL
CONTRATISTA,   hemos   convenido   celebrar   el   pre§ente   CONTRATO   DE   PRESTAcldN   DE
SERVICIOS,  el  oual  se  regina  par  fas  disposic].one§  de  dereeho  privado  y  en  especial  par  las
§igtliqutes consideraciones:  a) Que  EL  CONTRATANTE,  debe  satisfacer  la  necesidad  que  tiene  a
trav6s de la presente contratacton; b) QLie el contrato celebrado no se deriva pare el CONTFIATANTE
ningdn  tipo de  refaci6n  laboral;  c) Que  se  realizd el estudio previo respectivo,  donde  se justifica  la
presente contrataci6n; d) Que se verifico la pertinencia de contratar el objeto del presente aouerdo de
voluntades; e) Que el CONTRATANTE, cuenta can las apropiacienes presupuestales para rcalizar el
presente  contrato;  0  Que  de  confomidad  con  la  cuant/a  y  !a  naturaleza  juridica  del  dyjeto  del
contratc., el manual de contrataci6n de la entidad  prov6 coma modalidad de selecei6n del contratista
La contratacidn directa: g) Que la ESE solicitd prapuesta en los terminos del artieulo 28 del Manual de
Contratactch;  h)  Qua  el CONTRATISTAt  presents  la  Oferta  de conformidad  con  los terminos de  la
solicitud de propuesta elaborada par la Empresa Social del Esfado; i) Que uns vez revisada la oferta y
lQs  documentos  apertados  par  el  contratista,  se  verified  que  cuenta  con  idoneidad  y  suficiente
experiencia,  para  la  correcta  ejecuci6n  del oftyeto  del  preserite  contrato,  en  virtud  de  lo  cual  se
prcoede  a  celebrar  ®1  prosente  aouerdo  de  volLlntade§,  el  cual  se  rige  par  lag  disposiciones  de
derecho privado y en especial per las siguientes ctaLlsLilas:  PRIMERA:  OBJETO. LA PFtESTAcloN
DE   SERVICIOS  DE   MANTENl"lERTO   PREVENTfvo  Y  COF!FtECTIVO   DE     LOS   EQulpos
BIOMEDlcos  DE  LA  E.S.E.  IIOSPITAL  DEPARTAMENTAL  SARI  FtAFAEL  DE  FUNDACION.
SEGUNDA:  ALCANCE DEI CONTRATO: El objcto contractual debe ejeeutarse de aciierdo con los
requerimientos y especifroacienes exigidag en tos esfudios previos de la contrataci6n, los ouales junto
con  la  propuesta  presentada  par  EL  CONTRATISTA  hacen  parte  integral  del  presente  contrato.
Durante fa ejecucidn del objeto contractual la parts  CONTRATISTA debefa  realizar a todo  costo el
mantenimiento   preventivo   y   correetivo   de   los   equtryos   biemedicos   de   la   E.S.E.   HOSPITAL
DEPARTAMENTAL  SAN  RAFAEL  DE  FUNDAcldN,  de  la  entidad  contratan{e  e  incluyendo  tos
repuestos y acce§oriQs que se requieran. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los
efectos  legales  y  fiscales,  el  valor  del  presente  cQntrato  §e  estima  en  la  suma  de  SESENTA
MILLONES   BE   PESOS   ($60.COO.OcO),   incluidos   los   costos   directos   e   indirectos.   impuestcis,
deduccjones. tasas y contribuctones a que haya  kygar,  la oral sefa cancelada AL  CONTFIATISTA.
previa  certificacibn  del  cumplimiento  de  lag oblieacfones  y actividades  contractuafes  en  el  periodo
respective,  suscrita  per  el  supewi§or  del  contrato  y  previa  presentaci6n  de  las  facturas  con  la
d®scripcidn  de los sefvicies prestados y expedictdn de la constancia de recibido a satisfaeei6n par
parts del supervisor.  Pafagrafo  1:  Es  requisite para el pago aportar la constancia de  pago de los
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aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Social  (Salud,  Pension  y  ARL)  para  el  correspondiente  mes.
CuARTA:  PLAZO DE  EJECucldN  DEL CONTRATO:  EI plazo de ejecuct6n d®I presents contralo
sera   de   Tres   (03)   Meses,   contado   a   partir  de   la   suscripci6n   del   acta   de   inicio.   QulNTA:
OBLIOACIONES  DE  LAS  PARTES:  -  DEL  CONTRATISTA:  EL  CONTFIATISTA  se  obliga  con  EL
CONTRATANTE. a:  1) Prestar el servicio con el biomedico especialista en el momento requerido.  2)
Realizar cronograma de mantenimiento preventive pare los equipos biom6dicos en todas las areas
Gel Hospital.  3) EjeouLar el mantenimiento prevchtivo bajo programaci6n establecida derinida par fas
caracteris{icas de  fas equipos biorhedicos. 4}  Realizar log mantonimientos correctives no complejos
que sean necesarjos y que esten al alcance del ingeniero encargado para la ejecuci6n del contrato. 5)
Onganizar y mantener actualizadas fas hojas de vide de coda uno de tos equipos con sus respectivos
cronogramas  de  las  diferentes  areas  de  fa  clinica.  6)   Presenter  infoi.me  escrito  y/o  en  medio
maghetico mensual de las labores realizadas.  7} Bar conceptos tecnicos acerca de los equipos en
caso requerido. 8) Reathzar informas qu€ se scticjten y qua tengan re!aci6n con lag actividades que se
ejecutan. 9) Contar con La logistics administratlva necesaria pare ejecutar ad®cLiadamente el contrato
de   mantenimjento.   10)  Con(ar  con   el  personal  ncoesario  pare  oumplir  adeouadamente  con   la
ejeouci6n del contrato.11) Vermcar y colaborar en la actualizact6n del inventario de equipos m6dicas
de  la  institucldn,  corroborando  la  veracidad  de  este.  12)  Capacitar  en  el  manejo  de  los  equipos
biomedjcos al personal medico y asistencfal que toe utiliza, cuando sea reqiierido.  13) Suninistrar tog
repuestos  necesarios  (de  acuerdo  a  fa  ejecuci.6ri  de  foe  mantenimientos),  hasta  par  la  suma  de
3.000.coo de pesos men§uales.  14} EI contratista debefa designar de su personal. al empleado que
se encargafa de atender en forma directs lee requerimiento§ de fa ESE Hospital Departamental San
Rafael  de  Fundaci6n  -  Magdalena.  15)  Oar  estricto  cumplimiento  a  los  teminos  pactados  en  el
contrato y por ningdn motive abandonar el servicio contratado. 1€) EL CONTRATISTA debe acreditar
durante toda la vigencia del contrato, el cumplimiento de SUS ob!igacianes con los sistemas de salud,
pen§iones y riesgos prQfesionale§ y demas `parafiscales a que haya lugar,17) has demas que par Lay
correspondan. 18) Ejeoutar el contrato de buena fe, conforms lo estableee el arttoulo 1603 del c6digo
civil.  19)  Las demas qiie la  gerente considers necesarias pare el cabal ciimplimiento del objeto del
contrato,  20) Dotar a sLis empteados, cantratistas y sobeontratistas de los Elementos de Protecci6n
Personal  necesarios  pare  mitigar y prevenir la  propagaci6n del virus COVID19.  a OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: Para dar oumplimiento al objeto del presente contrato EL HOSPITAL se obljga
para  con  EL  CONTRATISTA 8:  1)  Emitir  Registro  Presupuestal.  Z}  Prestar  la  debida colaboraci6n
pera  la  ejecuci6n  del  contrato.  3)  Cancelar el  valor del  contrato  en  la  forma  pactada,  previo  visto
bueno e informe del supervisor. 4) Velar per el oumplimiento de tedas lag cl5usulas contractuales. 5)
Exigir al  CONTRATISTA la ejeouci6n  idchea y oportuna  del objeto contractual.  6)  Cumplir y hacer
ctjmplir  rag  condiciones  pactada§  en  el  contrato  y en  las  desumentos  que forman  parte  de  61.  7)
Ejercer   vigilancia   administratjva,   tecnica   y   financlera   del   contra[o   y   resolver   las   pcticiones
presentadas   par  EL  CONTRATISTA  en  tog  terminas  consagrados  par  !a  Ley.   8}   Formular  las
sugerencias par escrito sabre los asijntos que estime convenientes en el desamollo del contrato, sin
perjuicjo de la autonoml'a propia del coritratista. 9) Corregir lee desajustes que pudieran presentarse y
acordar  los  mecanismos  y  procedimientos  pertinentes  y eficaces  pare  solucionar  las  diferencias  a
situaciones  litigiosas  que  llegareri  a  presentarse.  SEXTA:  SUPERVIsldN:  Una  vez  legalizado  el
contrato,   EL  CONTRATANTE,  designafa   coma   Supervisor  para   el   mismo,   el   Profesional   qua
considere  idcheo  de  la  E.S.E„  quien  tend fa  la  facultad  de  inspeccionar  en  oua[quier  tiempo  el
desarrollo del  contrato,  incluysndo  las  especificaciones t6cnicas,  asi coma  la  calidad del  servicio e
igualmente velar por el esthcto oumplimiento de su objeto, que oonsiste en:  1 ) Controlar y supervisar
todas  las  actividades  que  se  desarrollen  durante  la  ejeouci6n  del  contrato.  2)  En  cada  pago  que
certifique  veriricafa  el  cumplimiento  de  §us  obligaciones  de  page  al  sist©ma  de  seguridad  social
integral,  aportes parafiscales,  3} Evaluar el cumplimiento de la  normativi.dad vigente en la ejeouci6n
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del  contrato.  4)  Las demas que  par Ley a  contrato  le carrespondan  SEPTIMA-  LIQulDACION:  EI
presente contrato se pod fa liquidar entre las partes, dentro de [os once meses siguientes a la fecha
de  terminacich,  conformidad  con  lo  establecido  en  et  estatuto  de  contratacidn  del  HOsprrAL.
OCTAVA..GARANtiA:  En  el  presents  contrato no  se 6xigifa garantfa  para  el  cumplimiento  de  fas
obligaciones contractuales, teniendo en cuenfa el analisi3 del riesgo efectuado` la cuantia del contrato
y la forma de pago, aunado al hecho de que en el analisis del riesgo realizado en el estudio previo se
detemin6 que es dabte mitigar y prevenir lee eventuales riesgos a traves de la adeouada supervision
del contrato; sin embargo, el contratista se ®bliga a garantizar la calidad de los servicios prestados.
NOVENA.  -  TERMINACION  ANTICIPADA:   Mediante  acto  administrative  debidamente  motivado
pod fa  dar aplicaci6n  a  las  clausula§  excepcionales de  aouerdo  a  lo  estipulado  en  el  Estatuto  de
Contrataci6n.  No obstante,  El presente contrato se pedfa dar taminado antes del vencimientQ del
plaza en los siguientes cases: 1} Par mutuo aouerdo entre las partes, caso en e! que se procedera a
su liquidation ct3n el fin de deterininar lee §eivifib§ eFecti¢affichfe pfes{a&ds y el valor prop6rgional de
los misrnos. 2) Par jnoumplimiento de oualesquiera de las obligaciones contractuales por parte de IA
CONTRATISTA a  par accidn  de  indisciplina que afecte  el  buen funcianamientQ a  la  prestacidn  det
servicio a que esta obligado la contratista. Par6grafo 1 : Sin perjuicio lo dispuesto anteriormente y del
fegimen  de  contratacj6n  aplicable  a  las  E.S.E.,  EL  CONTRATANTE  podrd  terminar  el  presente
contrato  de  conformidad  con  las  cau§ales  con§agradas  en  la  Ley  80  de  1993,  Par5grafo  2:  EI
contratista debera informer al Hespi{al con uma andelaci6n de quince (15} dias habiles, 3u voluntad de
no continuar con la arden. DECIMA. - MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA ineurra en mora
a jncumplimiento injustificado de las obligacienes contractualest EL CONTRATAl\lTE,  mediante acto
administrativo motivado, pod fa imponerle en calidad dB multa, sanciones equivalentes a! urio (1 a/a) del
valor del contrato, fas ouales sumadas entre sf, no pod fan exceder el diez (10%) de dicho valor, salvo
sjtuaciones de fuefza mayor a case fortuito, Ias ouales se ha fan efectivas desaontandoLas del saldo a
pagar   del   valor   del   contrato;    sin   periuicid   de   la   daclaratoria    de   caductdad,    ouando    EL
CONTRATANTE lo considers procedente. DE€rmA PRIMERA.- CLAuSuLAS EXCEPCIONALES AI
preserite  contrato  le  sefan  apljcables  las  clausufa§  excepctonales  de  interpretaci6n.  medificaci6n,
terminaci6n unilateral y caducidad, conforme a lo establecido en los articulos 15,16,17 y 18 de la ley
80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la impesid6n de las sanciones, multas a declaratorias de
inoumplimiento,  la entidad adoptafa el prcoedjmiento esfablecido en el art/oulo 86 de la  ley 1474 de
2011,   D€CIMA   SEGUNDA   -   SO|ucl¢N   BE   CONTROVERSIAS:   En   caso   de   presentarse
controver§ias  entre  las  partes,  intenlaran  prevI.amente  el  arreglo  directo,  y  en  case  de  no  ltegar
acuerdo,  pod fan    acudir  a  cualquiera  de  toe  mecanismes  altemativos  de  sofuctch  de  conflictos
previstos en  la  Ley.  DECIMA TERCERA.-  PRIMERAJNHABILIDADES  E  INCO"PATIBILIDADES:
Par media de la firma del presents contrato, EL  CONTRATISTA declare bajo gravedad de juramento
qLie  no  se  encuentra  incurso  dentro  de  lag  causales  de  inhabilided  a  incompatibilidad  que  esfan
previstas en la  Constitilci6n y en  la Ley,  DEC"A CuARTA.-CEsldN:  EL CONTRATISTA  no pQdfa
ceder en todo a en parte de las obligaciones que le confiere el presente contrato, sin la autorizaci6n
previa y escrita de LA E.S.E. No obstante, si podfa. en ejerfecio de su autonomfa, ceder los derechos
econ6micos  del  contrato,  sin  que  para  elfo  requiera  la  autorizacidn  previa  de  la  entidad.  DECIMA
QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL:  Para tedo§ los efectos legales que §e deriven del presente
contrato.  Ias  partes  acuerdan  fijar  su  domidlio  en  las  instalaciones  de  la  ESE  HOSPITAL  SAN
RAFAEL  DE  FUNDAcloN,  ubicada en g1 municipio d®  Fundaci6n  - Magdalena.  DECIMA SEXTA.-
PERFECCIONjunlENTO  Y  EJECucloN:  E`  presente  contrato  se  entiende  perfeccionado  con  el
acuerdo  de  las  partes y  la celebracidn  del mismo,  pare  su  ejeouci6n se  requiere  la  expedici6n  del
registro presupuestal y la suscripei6n del acts de inicjo. DECIMA SEPTIMA.-RELAC16N LABORAL:
El presente no genera relac!6n laboral con EL CONTRATISTA y en conseouencia, tampoco el pago
de prestaciones §ociales y de  ningdn tipo de emolumento distinto del valor acordado en la clausula

Cejie 6 tee 53 -46 Salida I \thlledi,per
TelfforD®: 414$124
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tercera del mismo. DECIMA OCTAVA: DE LA RESPON§ABILIDAD DEL CONTRATANTE FRENTE
A IA VINCuLAcloN 0E PERSONAL: Los honorarios, salalfos y demas pagos del personal que EL
CONTRATISTA   vincule  pare  el  cumpljmiento  del  objcto  y las obligaciones  del  presente  contrato,
sefan par cuenta y riesgo del contratjsta, en consecuencia, EL CONTRimNTE  queda exonerado de
lode responsabilidad y gastos que se ocasiones par fuera del valor estipulado en el presente contrato.
DECIMA  NOVENA..  PENAL  PECuNIARIA.  Se  estipula  coma  clausula  penal  pecuniaria  la  suma
equivalente al die2 (i0%} del valor del contrato, como estimaci6n anticipada y parcial de los periuicios
qiie se caiisen al contrato, acompafiado de oualeuier media iddneo de p"eba del incumplimierlto par
parts  del  CONTRATISTA,  valor que  se  hara  efectivo  sin  perjuicio  de  la  imposici6n  de  multas.  EL
CONTRATAhlTE, pQdfa tomar directamenle el valor de le clausula penal. de log saldos que adeude al
contratistaf   par  raB6n  del  contrato,   de  ro  ssr  posible,   se  cobrara  acudierido  a   la  jurisdicoi6n
competente.  EL CONTRATISTA  renuncia  a  cualquior  requerimiento judicial a  privado,  pare  hacer
efectiva las obligaejones garanfi2adas. No oBstante, EL cONTRATAJqTE i:rod fa §o«Citar al ct}fltfati§fa
la totalidad del valor de los periuictos causades que excedan el valor de la clausula penal peounlaria,
de acuerdo con la facultad que otorgan sabre el artioular las artl.culos  1594 y 1600 del Cedigo Civil, y
en  tal  sentido  se estabtece  contractualmento  que el pago de  la§  penas  previslas  no extinguen  la
obligaci6n principal contratada y que el acre8dor de las obligactones pod fa a su arbitrio pedir el pago
de    la    pens   y    la    indemnizaci6n   de   tos    perjuia.os   causades.    VIGESIMA{LAuSuLJ\   DE
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA  se obliga con ta E.S.E. a responder directs y excfusivamente de
cualquier dafio o per|.uicjo originado en reclamaciones a teroeros y que se deriven de sus actuaciones
a de  las  subcontratistas a dependientes.  VIGESI»A PRIMERA.DOCuMENTOS  ANEXOS:  Haeen
parte integral del presente contrato los §iguientes dcoumentos: a) Estudios  Previos de n©idad y
conveniencia.  b)  Certificado  de  DisponibiJided  Presupuestal.  c)  propuesta,  Ios  cuales  se  tomaran
coma  anexos  del  mismo.  VIGESIMA  SEGUNDA"PuTAC16N  PRESuPuESTAL:  El  valor  del
presente contrato se imputara con cargo del Presupuesto de Gasto9 de la vigencia fiscal del 2022,
CLAuSuLA    VIGESIMA   TERCERA.    TERMINAC16N    UNILATERAL    DEL    CONTRATO    FOR
RAZONES DE NULIDAD ABSOLUTAL L8 parts Contratante pedrd dar par terminado unilateralmente
el contrat
en  qlle
inhabilid

prohibid

CONTRA

ediante acto admir`istrativo debidamente motivado y ordenafa su liquidaci6n en el estado
cuentre,  siempre  que  el

n  lega

DIANA C
Gerente

mism®  se  celebre  con  personas  inciirsas  en  causales  de
compatibilidad   previstas  6n  la  consti{ucidn  y  fa  ley`   se  celebre  contra  expresa

a  se  deal
el presen

OLINA CASTR

proyecto: 13is pats

en  nutos  log  actos  administraticos  en que  se  fundamenten.   Pare
contrato en el Municipio de Fundaci6n - Magdalena, el primero (1 ) de

CONTRATISTA

JcandJchl,,i-url€®
Z                  JUAN CARLOS VILARETE QUINONES

C.C.1.082.991.853

ya. (Asesora contrachlal}
Reviso- Gabriel E,  (asesor corttrBctual}
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FORMATO  tlNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

peyEs i9O DE i995 y 443 DE 1998)

REsOLUCI0N 580 DEL 19 DE AGOST0 DE 1999

ErmDAD RECEwORA

Th
-

El€{_!Y}l     i;L~'``;1`';\\;``y        ,        `                                                                                                                        .    I     €t     '         `'    ``- k

RAZON  SOCIAL a DENOMINACION: OPENFARVA S.A.S

SIGLA: OPENFARMA S.A.S NIT NO. rm24278ii

PARA ENTiDAD o sociEaAD givBLicA, DETERMINE onDEN y Tiro : PARA ENTIDAD a SOCIEDAD PRIVADA,  DETERMINE CLASE  :

ORDEN                                                                                                               TIPO

CusE        RE  ivERAIRE§pALDo)l]  E.  E  E  E    6OuAL7                          in rvERALREspALcO,

DOMlclLro PARA cORREspcNDENciA   I pAls: coLOMBiA DEPARTOuE NTO: VAGDALENA

MUNICIPIO: VAGDALENA                                                                                         I tlRECCION: CALLE 30 N 2€7 MANZANARES

TELEFONO§: 300"03315                                                                                           I FAX                                                                                                                                         I APARTADO AEREO

•             `+ir,`,,,`...?

~SRELRE                                                                                        _!EEtqffi:BT          a  :                                                                                                                    £
RELACIONE LO§  PRINCIPALES SERvtcIOS QUE OFRECE SU  ENTIDAD  0 SOCIEDAD

1 Comercio al per mayor de otres tipo8 de maquinaria y equlpo ri.c.p. 2

3 4

5 6

`.+.```:`     `.`:`...`.``.    .```:r`    ..+   ..`   `.   .+        .       ``,.``.rs-:..  .
I-,"itquar#.REng£##rRERE.,--

RELAcioNE LOs ccINTRATOs DE pRESTAci6N ce sERvicos QUE HA CELEBRADO,  EMPEZANcO pop EL ACTUAL c] oLTi«O :

ENTiDAD coNTRA"i\rTE PLJB Pfav TELftoro FECHA TErmicich VALOR
.S.E HOSPITAL DEPARTAMENAL SAN RAFAEL DE FUNDACION 5/10/2020 4295cO.OcO

E HOSPITAL LA CANDELARIA BANC0 MAGDALENA I/07un2l 231.168.802

.S.E HOSPITAL DEPARTAMENAL SAN RAFAEL DE FUNDACION I/06cO22 .772.800

.S.E HOSPITAL DEPARTARENAL SAN RAFAEL DE FUNDACION 0/12cO22 0.000.000

E HOSPITAL DEPARTAMENTAL BAN RAFAIL DE FUNDACI0N 0/06/2023 ]72.200.000

I-,qiis
1`((-i.f

x``

PRIMER  APELLDO: VILARETE                                                                   SEGUNDO APELllDO (O DE CASADA). QulNONES                       I NOMBRE.JUAN CARLoS     H

DOcL"ENTO DE iDENTiFmci6N                                                   NOMERO: ACTOA EN  CARACTER DE  :                                                                  CAPACDAD DE CONTRATAC16N

C.C.i      C.E.I      PASApcRE  I           1082991853 RepectateLegal        E     Apoderado    E        $10.000.COO.000

ACTiiAroo  EN CALiDAD DE REPRESENTANTE  iEGAL  O ApOOERADO, NANiFiESTO  RAIo iA GRAVEDAO DEi  JURAHENTO OuE..                           s[        Noill       ME ENcueNTRo iNcuR§O  DEN"O  DE us

cAusALEs DE iNHABiLiDAD 0 iNcOMPATiBiLiDAD DEi ORDEN cONSTiTucioNAL 0 LEGAL  PARA cEiEaRAI uN CONTRATO OE pRESTAcl6N DE sERvlcios (ART. io. LEy ico DE 1985).

OB§ERVACION E§  :

PARA TODes Los EFECTo§ LEGALEs,  cERTIFlco QUE Los DATes pch  MI ANOTADce,EN EL PRESENTE FonMATO SON vERAces (ART.  50. LEy igo cE i995}

FiRMA                                                                                                                                                                                                            I FECHA DE "uGENOu«iENTO: z7ma023

+S                                                           't+     .      +        .       -±I='il±:LIl.i.       .        .\      +i

cERTiFico  QUE iA iNFonRAci6N  AQul  suMiNisTRAOA HA slay  coNST^TADA FREN}E A ios DOc¥MENTOs OuE LA ENTIDAO 0  sociEDAD RA PRESENTADO COMO soroRTE (ART.  iaL LEy loo  DE 1895).                   .        ,

NOMBRE, cARGo y FiRVA DEL REspcINSABLE      c/zfa]„  4~,/4,i   42/.4LEz=.                  arunxF!FENA     ---ff=IT7iT=IFT5:;A

CONTRATANTE                                                                                FORMA FUHVPJ001



PREUREELVA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 225964260

WEB
18:07:45

Hoja  1 de 01

Bogota DC, 26 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NAcldN certifica que una vez consultado el Sistema de lnfori'naci6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), Ia persona OPENFARMA S.A.S.     identificado(a) con NIT ntimero 9009242780:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes debera contener las arofacfones de fas sanciones o jnhabilidades que se enouentren vigentes.
Cuando se Irate de nombramiento o poses 6n en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificafan todas las
anotacione§ que figuren en el registro. (Art culo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antocedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el esfado. de los faltos con responsabilidad fiscal, de las decisienes de
p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particutares que desempefien funciones pdb]icas en
ejercicio de la acci6n de repeticien o namamiento en garantia.  Este docLimento tiene efectos pars acceder al sector pbblico, en los t6mlnos qtie
establ®zca la lay a demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anteoedentes sofamente los reportes que hagan las autoridades
nacfonales colombianas. En caso de nombramiento a suscripci6n de contratos con el estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar fa informaci6n
qua presente el aspirants en la pagina web: http:/twww.procuraduria.gov.co/porfaJ/antecedentes.html

C3hikhEN&
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENC16N :

ESTE CERTIFICAD0 CONSTA DE 01  HOJA(S), solo ES VAUDO EN SU TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTTFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS I10JAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No.15 -60 Piso 1: Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.

www.procurac]urla.gov.co



PREThVA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 225963698

WEB
18:03:26

Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de junio del 2023

La PF`OCURADURIA GENERAL DE IA NACION certifica que una vez con§ultedo el Sistema de lnformacjdn de  Registro de Sanciones ® lnhabjlidades

(SIRl), el(la) sehor(a) JUAN CARLOS VILARETE Qulf]ONES identificado(a) con C6dula de ciudadania ntlmero 1082991853:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de an(ecedentes debefa contener les aiiofaciones de fas sanciorres a inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de rrombramiento o pesesi6n en cargos que exijan pare su desempefto ausencia de antecedentes, se certificafan todas las
anotaciones que figuren en ol rogjstro. (Articulo 238 hey 1952 de 2019)

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacione§ e inhabjljdades generadas por sanciones penales,disciplinarias,inhabilidadesquesederivendelasrelacionescontractLlal®scon®1estado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecisionesde

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblioos y particulares que desempenen funcion®s pnblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n a llamamiento ®n garantia.  Este d®cumento tiene Ofectce pars acceder al sector pdbllco, en les t6rmlnos que
establ®zca la lay a demas dispoelclonos vigentes. Se integran al registro de antocedentes sofamento los reportes que hagan tas autoridades
nacfonales colombianas. En caso do nombramiento a suscripei6n de conlratos con el esfado, es rosponsabllidad de la Entidad, val]dar la informaci6n
que presents el aspirants en la pagina web: http:/^^n"/.proouraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

ejhibus"
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jofe Divis'fon de Rolacionamiento Con EI Ciudadano

ATENclch :
ESTE cEfrmFicADo CoNSTA DE oi HOJA(S), solo ES v^LIDo EN Su TOTALJt}AD. VERIFIQUE QUE EL NUMERo DEL cERTTFicADo SEA EL Misoo EN
TODAB LAS HOJAS.

Division de Refacionamiento con el Cjudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@proouraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 ext.13170: Bogota D.C.
www.procuraaurla.gov.co
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CONTFIALORiA
eENERAi  OE LA REpoBilcA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy tunes 26 de

junio de 2023, a las 17:24:41, el ndmero de identificaci6n de la Persona Juridica, reLacionado a continuaci6n, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Nit

No. Identificaci6n 900924278
C6djao de Verificaci6n 900924278230626172441

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y rfumero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con log aqur' registndos.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates.

'.---.--

Gener6: VVEB
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©
CONTRALORiA
cENERAi  DE IA ftEPoEn.tea

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy lunes 26 de

junio de 2023, a las  17:24:31, e[ ntimero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificaci6n 1082991853
C6diao de Verificaci6n 1082991853230626172431

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqut registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de cotubre de 2004, la firma mecinjca aqu{

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates.

Generd: WEB

® %ofe:acgj,£gcd*o¥£rifafcs:o:;nt£Eo¥:G¥on¥,¥;§7BF:ep£#SD7¥c3.oqEggg&ob.c Pagina I de 1



26/6/23,  18:16

POLICIA  NACIONAL
DE COLOMBIA

Po]icla Nacional de Colombia

di © I © G+ y i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:16:40 PM horas del 26/06/2023, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 1082991853
Apellidos y Nombres: VILARETE QulffloNES JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por la  Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la condena a la prescripci6n de la

Pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaci6n y nombres,  correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las  ppeguntas  frecuerites  o  acerquese a  las
instalaCh.ores de la Policia Nacional mss cercanas.

Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75
-25 barrie Modelia, Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 1 2:00 pin y 2:00

pin a 5:00 pin
Linea de atencidn al ciudadane:
5159700 ext. 30552 @ogot5)
Be§to del pa/s: 018000 910 112

Erin ail: d ijin. araic-

atc@policia.gclv.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005M/ebJudicial"omAntecedentes.xhtml 1Q



Presidencia de

la Bepublica

Ministerio de

PolicTa Nacional de Colombia

Portal Unico de

Defensa Nacional                     Contrataci6n
Todos fos derechos reservadcis.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005M/ebJudicial#ormAntecedentes.xhtml 2ra
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26;6ra3,  1 a: 1 8

Polici'a Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

tfr (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policl'a  Nacional de Colombia  informa:
Que a la fecha, 26/06/2023 06:17:59 p. in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadani'a NO. 1082991853 y Nombre:

JUAN CARLOS VILARETE QulfioNES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Per la cual se expide el Cedigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''. Registro intemo de validaci6n No. 64660916 . La persona interesada pod fa
verificar la autenticidad del presente documento a travds de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el dcx:umento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda

51 5 goon

Poli¢i3 Nacional a. Colembra
I);I-€cf„6ii  General  `  C`Lra.  59 rj:  3€  -: I

!:,e7i?rcl ,S`dmiritstraii,a  N.icherial  CAN   E3`r>gr2td  D f,`

1 ire.1  de  aterzcidri   0 lREOC+-{i i G 11 :.

https://srvcnpc.policia.gov.con=SCAVm_cnp_consulta.aspr
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openFafma s.A.s.
NIT.  90{j.9%4.27g~0

cERTFlcAcloN  DE pAGOs DE SEGURIDAD soclAL y AroRTEs pARAFlscALEs
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo,  ENRIQUE  ALBERTO  ACOSTA  OLAYA,  identificado  con  c€dula  de  ciudadania  No.

84.454.414,   en   mi   condici6n   de   CONTADOR   PUBLICO   de   OPENFARMA   S.ALS.

identificada  con  NIT:  900.924.278-0,  declaro  ha  cumplido  durante  los  seis  meses

anteriores  a  la  fecha  de  entrega  de  la  presente  certificaci6n,  con  los  pagos  al

Sistema   General   de   Seguridad   Social   Integral   (salud,   pensiones   y   riesgos

profesionales)   y  con   los  aportes  parafiscales  correspondientes  a   todos  sus
empleados   vinculados   por  contrato   de  trabajo,   por   lo   que  declaro   que   se

encuentra a paz y salvo con la empresas Promotoras de Salud -EPS, Sociedades

Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias - AFP, Administradoras de

Riesgos Profesionales -ARP, Cajas de Compensaci6n Familiar.

Dada  en Santa  Marta, a  los veinticuatro   (27) dias del mes de junio de 2023.

*   I --,--. t`i''~|i

ENRIQUE ALBERTO ACOSTA OLAYA

C.C.84.454.414

Contador Pdblico
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Certificado
Bancario

Viemes, 30 de diciembre de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se pemite infomar que OPENFARMA SAS identificado(a) con NIT 900924278, a la
fecha de expedid6n de esta certjficaci6n, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Esfado

CUENTA DE AHORROS 78100000526 2020/08/14 ACTIVA

*Importante:   Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si  desea  veriflcar  la  veracidad  de  esta  informaci6n,  puede  comunlcarse  con  la  Sucursal Telef6nica  Bancolombia  los
siguientes  ndmeros:   Medelli'n  -  Local:   (60-4)  510  90  00  -  Bogota  -  Local:   (60-1)  343  00  00  -  Barranquilla  -  Local:
(60-5)  361  88  88  -  Cali  -  Local:  (60-2)  554  05  05  -  Resto  del  pats:  01800  09  12345.  Sucursales Telef6nicas  en  el
exterior:  Espafia  (34) 900 995 717 - Estados Unidos  (1)  1 866 379 97  14.

@#Grfet)
Catalina Corte8 Uribe,
Gerent® S®rvicios Contact Center & GPO.

i B ---- I--11~:-
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